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 1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 68» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства РФ №191 от 03.04.2003г. «О продолжительности рабочего времени  педагогических работников», Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.08.2008, № 329 «О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 2008/2009 учебном году»,  Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.12.2008, № 574 о внесении изменений в Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.08.2008, № 329 «О проведении эксперимента по применению новой модели оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений в 2008/2009 учебном году», Положением о региональной системе оценки качества образования в Кемеровской области»,  Постановлением Администрации города Прокопьевска «О переходе на отраслевую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений города Прокопьевска» от 16.04.2008г. № 11–П., «О внесении изменений в Постановление Администрации города Прокопьевска» от 11.12.2008г. № 42–П.
1.2. Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Управляющим Советом (советом школы), профсоюзным комитетом и утверждается руководителем Учреждения. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.
1.3. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в  муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа № 68»
(далее – Учреждение) на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Кемеровской области, Администрации города Прокопьевска, Устава Учреждения и требований Коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения.

1.4. Положение определяет источники и правила формирования фонда опла​ты труда, порядок его распределения между структурными подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда, порядок взаимоотношений между собой по этим вопросам руководителей структурных подразделений Учреждения.

2. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения (ФОТоу)

2.1.Фонд оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 68» формируется по нормативам финансирования учреждения, установленных Постановлением Администрации города, уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам общеобразовательных программ.

ФОТ оу. = Сумма (Ч уч. х 3i),

где:

ФОТ оу. – фонд оплаты труда учреждения:

Ч уч. – среднегодовая численность обучающихся в учреждении по видам общеобразовательных программ;

3i – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам общеобразовательных программ.

2.2. В учреждении установлено следующее распределение фонда оплаты труда:

ФОТоу = ФОТц +ФОТ б + ФОТст,

где:

ФОТц – централизованный фонд стимулирования руководителя муниципального общеобразовательного      учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 68»;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

Централизованный фонд стимулирования руководителя определяется по формуле:

ФОТц = ФОТоу х ц,

где:

ФОТоу – фонд оплаты труда  учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

Централизуемая доля фонда оплаты труда (ц) определяется приказом МУ «Управление образования Администрации г. Прокопьевска» (не более 3 %  фонда оплаты труда учреждения (ФОТоу).

2.3. Базовая часть фонда оплаты (ФОТб) труда обеспечивает выплату га​рантированной заработной платы работникам учрежде​ния за выполнение основной и дополнительной работы.

Размер базовой части фонда оплаты труда составляет 75%  размера фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТб = ФОТт + ФОТкомп.,

где:

ФОТт – тарифная часть фонда оплаты труда;

ФОТкомп. – компенсационная часть фонда оплаты труда;

Тарифная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам учреждения за выполнение основной работы, входящую в круг должностных обязанностей и составляет 60 % от ФОТоу.

За счет экономии  тарифной  части фонда оплаты труда выплачиваются доплаты за работу при совмещении профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, с учетом объема выполняемых работ.

Размер доплат работникам общеобразовательного учреждения устанавливается по соглашению сторон на основании приказа  руководителя учреждения.

При наличии неиспользованной экономии тарифной части фонда оплаты труда средства направляются на выплату компенсационных и стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

2.4. Компенсационная часть фонда оплаты труда составляет 15 % от ФОТ и обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения за выполнение дополнительной работы и работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (согласно Положения о распределении компенсационной части фонда оплаты труда сотрудникам Учреждения).

При наличии экономии компенсационной  части фонда оплаты труда средства направляются на выплату стимулирующих выплат, том числе на выплату материальной помощи.

2.5. Учреждение направляет 70%  тарифной части фонда оплаты труда на выплату гарантированной части заработной платы педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс (учителям за ученико-часы), 30 % на выплату гарантированной части  заработной платы  прочему персоналу учреждения (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, обслуживающий и прочий педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс) по должностным окладам и тарифным ставкам.   

      ФОТб = 70%  ФОТб учит. + 30%  ФОТб пр.

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТб учит. – базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку за работной платы) педагогических работников образовательных учреждений», далее - постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07);

ФОТб пр. – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.

Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс,  утверждается руководителем Учреждения на календарный год, не позднее 1 февраля текущего года (ст. 32 Закона «Об образовании»).

Штатное расписание формируется в соответствии с утвержденной структурой учреждения, в зависимости от объемов выполняемой работы, сформировавшейся инфраструктурой по  обслуживаемым площадям, наличием сооружений, оборудования, книжных фондов.

При составлении штатного расписания возможна замена одной должности на другую, необходимую для учреждения в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения, при наличии ее в едином классификаторе должностей.

Изменения к штатному расписанию учреждения по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов руководителя.

2.6.Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде премий за выполнение установленных показателей качества труда и других поощрительных выплат.

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее 25 % размера фонда оплаты труда (устанавливается приказом руководителя Учреждения на учебный год).

Порядок и размер стимулирующих выплат устанавливается согласно Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам Учреждения.
Сумма экономии стимулирующей части фонда оплаты труда предыдущего  периода  направляется  заново к  распределению на стимулирующие выплаты  в следующем периоде (в пределах финансового года).

2.7. Прочие выплаты

2.7.1. Компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3-х лет.
Выплаты, предусмотренные в п. 2.7.1. не являются основанием для увеличения размера компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда и выплачиваются за счет экономии базовой части  фонда оплаты труда.

2.8. Размеры должностных окладов (ставок) работникам учреждения (за исключением руководителей и его заместителей)  устанавливаются на основе ETC, в диапазоне разрядов с 1 по 16. 

Конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и наличием квалификационной категории.

2.9. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с наличием неиспользованной тарифной части фонда оплаты труда, наличием вакантных должностей, а также в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется учреждением на увеличение компенсационного или стимулирующего фонда оплаты труда и распределяется в соответствии с положением о распределении компенсационного и стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
3.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

3.1  Норма часов педагогической работы учителя за ставку при расчёте расценки  за один ученико-час работы по видам основных общеобразовательных программ.

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов;

 18 часов в неделю - учителям 5-1 I классов:

3.2 Норма часов работы за ставку заработной платы для педагогических и других работников учреждения, для которых установлена сокращённая продолжительность рабочего времени.

· 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования;

· 30 часов в неделю – воспитателям ГПД;

· 36 часов в неделю – педагогу-психологу,  старшему вожатому; 

3.3.  Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала установлена 40 часов в неделю.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в на​стоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

Преподавательская работа указанных работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподава​тельская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в по​рядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской ра​боте.

Выполнение преподавательской работы, указанной в на​стоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия руководителя учреждения.

Работникам, которым установлен суммированный учёт рабочего времени, учётным периодом является квартал.

4. Порядок исчисления заработной платы

4.1  Порядок исчисления месячной заработной платы учителя

4.1.1. Тарифная часть заработной платы учителей зависит от размера расценки    за    один    ученико-час    работы    по видам   основных общеобразовательных программ, количества часов преподавания предмета в классе и среднего по образовательному учреждению количества обучающихся в классе (классе-комплекте) по состоянию на начало учебного года.

ФОТб учит. = сумма (Pi x Нагр.факт.i х Напол. сред. i),

где:

ФОТб учит. - размер тарифной части заработной платы учителя, руб.;

Pi – расценка   за   один   ученико-час  работы по видам

общеобразовательных программ, руб.;

Нагр.факт i – установленная при тарификации учебная нагрузка по видам общеобразовательных программ, час;

Напол. Сред. I – средняя по образовательному учреждению наполняемость классов (класса-комплекта) по видам общеобразовательных программ, в котором ведёт часы учитель, чел.

4.1.2. Расценка за один ученико-час работы по видам общеобразовательных программ определяется исходя из установленной учителю тарифной ставки (в соответствии с присвоенным разрядом по ETC), установленной нормы часов за ставку заработной платы учителя и нормативной наполняемости класса, в зависимости от вида общеобразовательной программы:

Р i = Тар.ст. i / (Норм.час. х Напол.норм, i),

где:

Pi - расценка за один ученико-час работы по видам общеобразовательных программ, руб.;

Тар.ст. i – размер установленной учителю тарифной ставки, руб.;

Норм.час – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, час;

Напол. норм. – нормативная наполняемость класса в зависимости от вида общеобразовательной программы.

4.1.3. В случае если средняя месячная заработная плата конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исчисленная в соответствии с настоящей Методикой (с учетом доплат и надбавок) оказывается ниже средней месячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на настоящую Методику (при той же учебной нагрузке), указанному работнику в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате в виде адаптационной надбавки. 

Источником выплат является экономия ФОТ. Адаптационная надбавка применяется на время действующего эксперимента.

4.1.4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях,  предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), и в размерах, установленных указанным постановлением.

При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 (в редакции Постановления Правительства РФ № 363 от 09.06.07), требуется письменное согласие работника.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Оплата труда учителей за часы учебных занятий, выполненные при заме​щении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Уменьшение нагрузки за дни, когда учитель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

4.1.5. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· при оплате за педагогическую работу специалистов из числа работников органов управления образования,  методических и учебно-методических кабинетов,  привлекаемых для педагогической работы в учреждении;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом учреждении  сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы, определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядом ЕТС за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности с учетом среднего по образовательному учреждению количества обучающихся в классе или классе-комплекте, по формуле:

ФОТ б учит.почас. = (Тар. ст. i /Н час. мес./Напол. норм. i) х Напол. факт. i х Нагр. факт. мес. i,
где:


ФОТ б учит.почас – размер почасовой тарифной части заработной платы учителя, руб.;


Тар. ст. i – размер установленной учителю тарифной ставки, руб.;


Н час. месс – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час.;


Напол. факт. i – фактическая наполняемость класса по видам общеобразовательных программы, чел.;


Нагр. факт. мес. i – фактическое количкство отработанных часов в месяц, час.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения изменений в тарификацию. 

В случае привлечения к преподавательской работе специалистов вузов, науки руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора, или доцента, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 21 января 1993 г. № 7.

4.2.  Размер должностного оклада руководителя учреждения зависит от группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от объёмных показателей деятельности образовательного учреждения, квалификационной категории, а также размера  средней  заработной   платы    учителей  в учреждении.

Размер должностного оклада руководителя учреждения на финансовый год устанавливается МУ «Управление образования Администрации города Прокопьевска» и  определяется соотношением:

Тар. Рук. <= ЗП ср.учит. х Кот х Ккв,

где:

Тар.рук. – размер     должностного  оклада    руководителя 

общеобразовательного учреждения – 1,05 коэффициента;

ЗП ср.учит – средняя месячная заработная плата учителей, определяется в соответствии с порядком исчисления средней заработной платы за предыдущее финансовое полугодие  Учреждения.

Кот – коэффициент, установленный но группам оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений.

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории. 
Значение коэффициента за 2  группу по оплате труда – 1,8.

Оплата труда руководителя учреждения производится на основании трудового договора с МУ «Управление образования Администрации города Прокопьевска».

Доплаты за выполнение дополнительных работ, стимулирующие выплаты и размер материальной помощи руководителю учреждения, устанавливаются учредителем образовательного учреждения на основании утвержденного положения о распределении средств централизованного фонда, утвержденного МУ «Управление образования Администрации города Прокопьевска».

4.3  Должностные   оклады   заместителей   директора  устанавливаются приказом руководителя Учреждения на учебную четверть и летний период на 10-30 % ниже должностного оклада   руководителя   учреждении.
1)  заместителю директора по  УВР на 10 % ниже оклада руководителя школы; 

2) заместителю директора по  ВР на 20% ниже оклада руководителя школы;

3) заместителю директора по БЖ на  30%  ниже оклада руководителя школы;

4) заместителю директора по   АХР на 30% ниже оклада руководителя школы.

       4.4. Заработная плата прочего административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала,  обеспечивающего образовательный процесс и обслуживающего персонала, устанавливается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.5. Оплата труда библиотечных и других работников учре​ждения осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей бюджетной сферы.

4.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) ра​ботников Учреждения производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ​альности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо​дятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:

· при получении образования или восстановлении документов об образо​вании - со дня представления соответствующею документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше​ния аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения ре​шения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· при наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более вы​сокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или вре​менной нетрудоспособности.

4.7. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования (без присвоения  более высокого разряда), устанавливается в следующих случаях:

1. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

2. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше:

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

· руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетное звание "Заслуженный учитель". 

         4.10.  На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

         4.11.Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании заключенного трудового договора между руководителем общеобразовательного учреждения и работником.

5. Порядок определения уровня образования
Уровень образования педагогических работников при установлении раз​мера расценки за один ученико-час, определяется на основании дипломов, ат​тестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессиональ​ного образования и, как правило, не содержат специальных требований к про​филю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по обра​зованию предъявляются по должности педагога-психолога.

Учителям, получившим диплом государственного образца о высшем про​фессиональном образовании, размера расценки за один ученико-час и должно​стной оклад другим педагогическим работникам устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размера расценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должност​ных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размера рас​ценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учи​тельского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размера расценки за один ученико-час, разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста​новленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возло​женные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены приказом руководителя на соответствующие должности так же, как и работники, имею​щие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть ус​тановлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

6. Порядок определения стажа педагогической работы

Основным документом для определения стажа педагогической работы яв​ляется трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных спра​вок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности. Справки должны содержать данные о наименовании Учреж​дения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справ​ки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых долж​ны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвер​дить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совме​стной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых нахо​дятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

В стаж педагогической работы засчитывается:

· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно действующему законодательству;

· время работы в других учреждениях и организациях, службы в Воору​женных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высше​го и среднего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством.
7. Порядок определения размера и установления 

компенсационных выплат (ФОТкомп) работникам Учреждения 

7.1. Обязательные выплаты 

Обязательные выплаты за дополнительную работу и работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами (Приложение 1). 

Приложение 1

Перечень обязательных выплат за работу, производимую в особых условиях

	№ п\п
	Виды работ, за которые установлены доплаты за работу, 

производимую в особых условиях 
	Размеры 

доплат

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35 % 

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100 %

	3.
	За работу с неблагоприятными условиями труда:

· эксплуатационное и информационное обслуживание компьютерных классов;

· работа с химическими реактивами;

· за работу с дезрастворами.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
	35%
36%
6– 12%


Приложение 2

7.2. Дополнительные выплаты

Перечень дополнительно оплачиваемых работ,

не входящих в круг должностных обязанностей работников 

	Наименование показателя


	Размер доплат,

 (указать конкретно в % от тарифной части или в абсолютной величине)
	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

 

	За расширение зон обслуживания, увеличение объема работы
	до 100%
	

	За классное руководство:
	
	

	· начальная школа
	15% от ставки
	учебный год

	· основная, старшая школа
	20% от ставки
	учебный год

	За проверку письменных работ:
	
	

	· по русскому языку, литературе, начальная школа
	15% часовой нагрузки
	учебный год

	· по математике, химии, физике, иностранному языку, биологии, информатике, истории, географии, природоведению, черчению
	10% часовой нагрузки
	учебный год

	За заведование учебным кабинетом

 
	10% 

от ставки
	учебный год

	За заведование спортивным залом, учебными мастерскими
	10-20 % от ставки
	учебный год

	За руководство предметными методическими объединениями
	15% от ставки
	учебный год

	За руководство методическими объединениями классных руководителей, проблемными группами
	15% от ставки
	учебный год

	За организацию горячего питания
	10% от ставки
	учебный год

	Ответственному за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 
	20% от ставки
	учебный год

	Уполномоченному по правам участников образовательного процесса
	10% от ставки
	учебный год

	За работу на пришкольном участке
	10% от ставки
	май-сентябрь


Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

· окончания срока их действия;

· окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

· ухудшение качества работы или не выполнение возложенных обязанностей;

· по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты, – на основании аналитической справки.

                     8. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст)

8.1. Стимулирующий фонд образовательного учреждения формируется за счет средств  стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии базовой части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по больничным листам, отпуска без сохранения заработной платы) и  неиспользованных средств централизованного фонда руководителя учреждения (ФОТц). 

  8.2. Из средств стимулирующего фонда выплачиваются премии за выполнение показателей эффективности деятельности по категориям персонала, единовременные премии к определенным датам, материальная помощь – при наличии экономии ФОТ. 


8.3. Размер премий  зависит от наличия средств стимулирующей части фонда оплаты  труда, количества набранных баллов работником по установленным показателям эффективности деятельности.

8.4. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются  начальником МУ «Управления образования Администрации г.Прокопьевска» и выплачиваются из  централизованного фонда (ФОТ ц).
8.5. Экономия ФОТ по Учреждению направляется на увеличение стимулирующей части ФОТ Учреждения, экономия централизованного ФОТ руководителя направляется на увеличение стимулирующей части ФОТ Учреждения.
8.5. Размеры выплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества выполняемых работ.

Приложение 3

Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
муниципального общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 68»

1. Общие положения

 Настоящее  положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 68» (далее - Учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

2. Порядок установления выплаты материальной помощи,

разовых премий

Перечень и размер выплаты разовых премий к определенным датам, материальной помощи  работникам учреждения приведен в приложении № 4  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при наличии экономии ФОТ.

  Приложение 4

  а) Разовые стимулирующие выплаты:

	Наименование разовых стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий



	Работникам школы за достижение результатов, значительно превышающих общешкольные
	100%

	Работникам школы к юбилейным датам (50, 60 лет)
	1000 руб.

	Работникам школы к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника отечества
	500 руб.

	Материальная помощь:
	

	· с вступлением в брак
	1000 руб.

	· с рождением ребенка
	2000 руб.

	· с выходом на пенсию
	2000 руб.

	· с длительным лечением 
	2000 руб.

	· со стихийным бедствием и ремонтом жилья
	2000 руб.

	· со смертью близкого родственника
	3000 руб.


3. Порядок установления  стимулирующих выплат на определенный срок

3.1. Установление стимулирующих премиальных  выплат на определенный срок (далее – Премий) работникам учреждения из средств стимулирующего  фонда осуществляется  Комиссией по премированию, образованной  в учреждении с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа.

В состав премиальной комиссии входят:

· руководитель Учреждения;

· председатель профсоюзного комитета (или его представитель);

· представитель органа Управляющего совета;

· заместители директора.

3.2. Премии работникам учреждений устанавливаются по итогам предыдущей четверти и максимальными размерами не ограничиваются.   

3.3. В учреждении  каждой категории персонала устанавливаются показатели стимулирования деятельности согласно приложению  № 5.
 

Каждому показателю эффективности деятельности категорий работников учреждения, установлены индикаторы измерения (приложение № 5)

Каждый индикатор измерения оценен  максимальным количеством баллов  (приложение № 5).

Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое  количество баллов по одному показателю (приложение № 5).

Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников учреждения (приложение № 5).

3.4. Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения по отношению к максимальному количеству баллов учителей составляет следующее соотношение:

· по административно-управленческому персоналу – не более 40%  от максимального количества баллов учителей (от 100 баллов);

· по педагогическому персоналу,  не осуществляющему учебный процесс – не более 60%  от максимального количества баллов учителей  от 100 баллов);

· по учебно-вспомогательному персоналу – не более 50% от максимального количества баллов учителей (от 100 баллов);

· по младшему обслуживающему персоналу – не более 30%  от максимального количества баллов учителей (от 100 баллов);

3.5. В целях усиления материальной заинтересованности в достижении более высоких результатов деятельности производится дополнительное кластирование категорий работников в зависимости от количества набранных баллов по 4  группам качества.

Устанавливается следующее  соотношение между группами от максимального количества баллов по данной категории работников:


Педагогический персонал

1-я группа – до 20 % (1-20 баллов);

2-я группа – от 21 до 60% (21-60 баллов);

3-я группа – от 61 до 80% (61-80 баллов);

4-я группа – от 81 до 100% (81-100 баллов).


Административно-управленческий персонал

1-я группа – до 20 % (1-8 баллов);

2-я группа – от 21 до 60% (9-24 балла);

3-я группа – от 61 до 80% (25-32 балла);

4-я группа – от 81 до 100% (33-40 баллов).


Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс

1-я группа – до 20 % (1-12 баллов);

2-я группа – от 21 до 60% (13-36 баллов);

3-я группа – от 61 до 80% (37-48 баллов);

4-я группа – от 81 до 100% (49-60 баллов).


Учебно-вспомогательный персонал

1-я группа – до 20 % (1-10 баллов);

2-я группа – от 21 до 60% (11-30 баллов);

3-я группа – от 61 до 80% (31-40  баллов);

4-я группа – от 81 до 100% (41-50 баллов).


Младший обслуживающий персонал

1-я группа – до 20 % (1-6 баллов);

2-я группа – от 21 до 60% (7-18  баллов);

3-я группа – от 61 до 80% (19-24 балла);

4-я группа – от 81 до 100% (25-30 баллов).

          
3.6. На основании установленных групп качества производится их повторное оценивание   по следующему принципу.


Первая группа качества оцениванию не подлежит. Это означает, что  работникам учреждения, набравшим количество баллов в пределах 1 группы качества, премии из стимулирующего фонда не устанавливаются.


Второй группе качества устанавливается оценка в размере  единицы.

Третьей группе качества оценка устанавливается   в размере 2 единиц. 

Четвертой группе качества оценка устанавливается в размере  4 единиц.

3.7.  По итогам учебной четверти администрация  школы готовит и выносит на обсуждение в  Комиссию по премированию  предложения по премированию с приложением аналитической информации и  оценочных листов показателей деятельности всех работников  школы (приложение 6).

Оценочный лист показателей деятельности работника  содержит  информацию о:

· достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности;

· набранной сумме баллов;

· отнесению  к группе качества каждого работника  учреждения; 

· набранной сумме баллов по группе качества каждого работника учреждения;

· подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения.

Аналитическая информация в целом по учреждению должна содержать данные о: 

· общей сумме набранных баллов  всеми работниками учреждения;

· размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам; 

· «стоимости» одного балла по учреждению;

· размере причитающейся премии по каждому работнику учреждения с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.

3.8. Оценочный лист заполняется на каждого работника учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, заместителем, курирующим данное направление деятельности, после этого   руководителем учреждения.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии.

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

 3.9. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам и общей суммы набранных баллов по всем работникам учреждения;

Размер премии работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов по кластерной группе.

3.10. Премиальная комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику учреждения.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается руководителю учреждения.

3.11. После получения согласования с премиальной комиссией, производится согласование результатов   с  Управляющим советом (Советом школы) в аналогичном порядке.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого  передается руководителю учреждения.

3.12. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.

3.13. По итогам заседания комиссии по премированию подготавливается проект приказа и передается в профсоюзный орган для согласования. Итоги премирования утверждаются приказом руководителя Учреждения с приложением заверенных копий протоколов.

3.14. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

3.15. Основанием для лишения премии являются: 

нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по Учреждению.

Работники, получившие взыскания, лишаются премии в следующем расчетном периоде.

 Приложение № 5

Критерии оценки деятельности категорий работников учреждения,
на основании которых  устанавливаются премии
	Категории работников учреждения
	Показатели эффективности деятельности

	1
	2

	Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс (учителя)
	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплин

	
	Создание условий для повышения результативности учебной работы

	
	Активность внеурочной деятельности по предмету

	
	Научно-методическая работа учителя

	
	Самоорганизация учителя

	Педагог-психолог
	Результативность коррекционно – развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных  детей, охваченных различными видами контроля; выполнение плана работы

	
	Индивидуальная дополнительная работа с детьми «группы риска»

	
	Работа с родителями и педагогами

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, и др.

	Педагогические работники, не осуществляющие образовательный процесс 
	Позитивные результаты внеурочной деятельности

	Заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе
	Качество и доступность общего образования учреждения

	
	Создание условий для осуществления УВП

	
	Социальный критерий

	
	Эффективность управленческой деятельности

	
	Сохранение здоровья учащихся

	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности
	Создание условий для обеспечения безопасности УВП

	
	Сохранение здоровья учащихся

	
	Эффективность управленческой деятельности

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	Создание условий для осуществления УВП

	
	Эффективность управленческой деятельности

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся и учителей; проведение библиотечных уроков

	
	Организация читательских конференций, литературных вечеров, и других массовых мероприятий в работе общеобразовательного учреждения; участие в воспитательных мероприятиях

	
	Индивидуальная дополнительная работа с детьми «группы риска»

	
	Оформление тематических выставок

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, и др.

	
	Использование мультимедийных средств, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры.

	
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки

	
	Положительная оценка деятельности библиотекаря со стороны обучающихся

	Специалист по кадрам
	Стабильно высокое состояние ведения делопроизводства

	
	Высокий уровень  работы в Интернете и своевременная отправка документов (электронная почта)

	
	Сохранность оргтехники

	
	Применение в работе информационно – коммуникационных технологий (мультимедийных средств, компьютерных программ)

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий безопасной работы

	Лаборант
	Создание безопасных условий в лабораториях 

	
	Качественная подготовка оборудования к занятиям

	
	Формирование учебно-методической базы кабинета

	Обслуживающий персонал

	Гардеробщица
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории (закреплённой техники)

	
	Сохранность оборудования в гардеробе

	
	Высокий уровень дисциплины в гардеробе, сохранность одежды и ключей, недопускание посторонних лиц в гардеробе

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы

	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении (подсобных помещениях)


	Рабочий по обслуживанию здания
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории (закреплённой техники)

	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования (закреплённой техники)



	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы

	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении (подсобных помещениях)

	Сторож
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленной пришкольной территории, техники 

	
	Сохранность школьного здания и инвентаря, обеспечение порядка на пришкольной территории

	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	
	Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы

	
	Своевременное реагирование на нарушения порядка в школе и на её территории


При введении новой модели оплаты труда в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях следует учитывать, что заработная плата работников (без учета премий иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с указанной Методикой, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Указанная Методика распространяется на учреждения, деятельность которых регулируется типовым положением об общеобразовательном учреждении, за исключением малокомплектных школ и школ, не участвующих в эксперименте по применению новой модели оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений на 2008/2009 учебный год, по решению органов местного самоуправления.

  В части других положений и норм, касающихся оплаты труда работников учреждений, не указанных в Методике, действуют положения и нормы нормативных правовых актов об оплате труда работников учреждений, утвержденных в установленном порядке.

Приложение 6.

Формы оценочных листов для всех категорий должностей. 
Оценочный лист

профессиональной деятельности секретаря
МОУ  «Школа № 68» за ___________ 200___ год.

Ф.И.О. ________________________________________________________________________
Должность секретарь

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное число баллов 
	Балл секретаря
	Администрации
	Итоговый балл

	1.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школа. 
	5
	
	
	

	2.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	5
	
	
	

	3.
	Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 
	5
	
	
	

	4.
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование. 
	5
	
	
	

	6.
	Ведение архивной документации 
	10
	
	
	

	7.
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений. 
	5
	
	
	

	8.
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 
	5
	
	
	

	9.
	Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы. 
	8
	
	
	

	10.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации. 
	2


	
	
	

	Максимальное  число баллов по  критерию -  50
	
	
	

	Всего максимальное число баллов - 50 баллов
	
	
	


Директор школы________________ _________________
Работник________________________________________

Оценочный лист

профессиональной деятельности лаборанта
МОУ «Школа № 68»

Ф.И.О. _______________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатель
	Расчёт показателя
	Шкала 
	Максимальное число баллов 
	Оценка

	
	
	
	
	
	Балл лаборанта
	Администрации
	Итоговый бал

	1.
	Своевременная и качественная  подготовка оборудования и технического оснащения к использованию
	Наличие/Отсутствие


	без замечаний – 5 баллов;

до 2-х замечаний- 3 балла;

более 2-х замечаний – 0 баллов
	8 баллов
	
	
	

	2.
	Контроль за исправностью лабораторного оборудования в учебном кабинете
	Наличие/Отсутствие


	
	5 баллов
	
	
	

	3.
	Контроль за деятельностью учащихся при проведении лабораторных работ 
	Наличие/Отсутствие


	
	5 баллов
	
	
	

	4.
	Контроль за соблюдением учащимися правил техники безопасности и инструкций по выполнению  лабораторных работ, по использованию технического оснащения в учебном кабинете
	Наличие/Отсутствие


	
	5 баллов
	
	
	

	5.
	Правильное хранение и учет пособий, посуды, химических реактивов                                         
	Наличие/Отсутствие


	
	8 баллов
	
	
	

	6.
	Участие в разработке инструкций по технике безопасности и проведению лабораторных работ в учебном кабинете 
	Наличие/Отсутствие


	
	3 балла
	
	
	

	7.
	Сбор и обработка материалов, полученных в процессе проведения исследований, в соответствии с утвержденной программой работ
	Наличие/Отсутствие


	
	2 балла
	
	
	

	8.
	Составление и оформление документации по выполняемой работе
	Наличие/Отсутствие


	
	3 балла
	
	
	

	9.
	Трудовая и исполнительская дисциплина: 

своевременный приход на работу;

исполнение административных решений, распоряжений заведующего учебным кабинетом;

регулярное посещение педсоветов, совещаний, занятий и т.д.;

доброе и уважительное отношение к коллегам и обучающимся.
	Наличие/Отсутствие


	
	Не более 8 баллов
	
	
	

	10.
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес лаборанта со стороны администрации, педагогов, родителей
	Наличие/Отсутствие


	
	3 балла
	
	
	

	Максимальное число  баллов  по критерию - 50 баллов
	

	Всего максимальное число баллов -  50 баллов
	


Директор школы:____________ _________________.

Работник:    ________________ __________________.

Оценочный лист

профессиональной деятельности гардеробщика
МОУ «Школа № 68»

Ф.И.О. _______________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Показатель
	Расчёт показателя
	Максимальное число баллов 
	Балл гардеробщика
	Балл администрациирации
	Итог

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу  со стороны:

заведующего хозяйством

коллег

родителей

обучающихся
	1

1

1

1
	4


	
	
	

	2.
	Соблюдение правил пожарной безопасности (своевременное и правильное реагирование на  сигналы  пожарной  тревоги)
	2
	2
	
	
	

	3.
	Соблюдение пропускного режима, касающегося обучающихся
	3
	3
	
	
	

	4.
	Соблюдение пропускного режима, касающегося посторонних лиц (ведение книги учёта посетителей)
	4
	4
	
	
	

	5.
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную
	2
	2
	
	
	

	6.
	Своевременное оповещение обучающихся и педагогов о начале и окончании занятий
	3
	3
	
	
	

	7.
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения медицинского осмотра
	1
	1
	
	
	

	8.
	Поддержание в чистоте и порядке помещения гардеробной в течение рабочего дня
	2
	2
	
	
	

	9.
	Оказание помощи младшим школьникам при снимании и надевании одежды
	1
	1
	
	
	

	10.
	Мытьё окон в помещении гардеробной (два раза в год)
	2
	2
	
	
	

	11.
	Исполнение решений администрации школы
	2
	2
	
	
	

	12.
	Регулярное посещение общих собраний трудового коллектива, административных планёрок и др.
	2
	3
	
	
	

	13.
	Своевременное начало и окончание рабочего дня
	1
	1
	
	
	

	ИТОГО 30 баллов
	
	
	


Директор школы:_______  ___________________.

Работник:            ____________________________

Оценочный лист

профессиональной деятельности сторожа МОУ «Школа № 68»

Ф.И.О. __________________________________________________________________

Должность  сторож

	№ п/п
	Показатель
	Расчёт показателя
	Максимальное число баллов 
	Балл сторожа
	Балл  администрации
	Итог

	1.
	Пропуск в школу только учащихся и сотрудников школы, пропуск всех  остальных лиц только с разрешения администрации
	2
	2
	
	
	

	2.
	Поддержание порядка при входе в школу и на  её территории в течение срока дежурства


	3
	3
	
	
	

	3.
	Контроль противопожарного состояния территории школы
	2
	2
	
	
	

	4.
	Осмотр помещения школы (путем обхода),  обращение особого  внимания на целостность дверей и замков, состояние окон и решеток, наличие пожарного инвентаря, состояние освещения и т.п.
	3
	3
	
	
	

	5.
	Письменный прием (сдача дежурства), фиксирование  имеющихся замечаний,  своевременный доклад своему непосредственному начальнику или дежурному администратору
	2
	2
	
	
	

	6.
	Вызов спецслужб (пожарных, милиции и т.п.) в чрезвычайных ситуациях и фиксация  в журнале даты и времени вызова
	2
	2
	
	
	

	7.
	Соблюдение установленного  пропускного  режима школы в часы дежурства (закрытая решётка, нахождение на рабочем месте)
	4
	4
	
	
	

	8.
	Контроль за выносимым из школы имуществом (допускается только с личного разрешения администрации, с обязательной фиксацией в соответствующем журнале)
	3
	3
	
	
	

	9.
	Отсутствие кражи во время дежурства
	4
	4
	
	
	

	10.
	Своевременное появление на работе
	2
	2
	
	
	

	11.
	Выполнение административных распоряжений
	3
	3
	
	
	

	ИТОГО 30 баллов
	
	
	


Директор школы:____________ _____________

Работник:             _________________________

Оценочный лист рабочего по  обслуживанию зданий и сооружений школы

по МОУ «Школа № 68» г. Прокопьевска за ____________ 2009 год.

Ф.И.О.__________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Оценка

	
	
	
	
	
	Работника
	Администрации
	итоговый балл

	1.
	Качество 

 работы 
	К 1

Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования (закреплённой техники)

К 2 

Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы.

К 3 
Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы
К 4 

Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении (подсобных помещениях)
К 5 

Повышенная дисциплина труда

	Результаты ВШК

Отсутствие замечаний со стороны  администрации

Результативность мероприятий

( отсутствие или быстрое устранение неполадок без ущерба для образовательного процесса)

Результаты ВШК 

Акт приёмки

Отсутствие нарушений правил трудового внутреннего распорядка
	от (-3) до  5 баллов; 

от 0 до 8 баллов

от 0 до 5 баллов

от 0  до 2 баллов

от 0 до 1 баллов

от 0 до 1 баллов
	
	
	

	Максимальное число баллов  22 балла

	2.
	Особые условия работы
	Интенсивность труда и напряжённость работы 

(ненормированный рабочий день)

К 7


	Количество часов  переработки


	 от 0 до 5  баллов.


	
	
	

	Максимальное число баллов 8 баллов.

	ВСЕГО:  баллов из 30 возможных




Директор школы:_____________________________ ______________________
Работник школы____________________________________________________

Оценочный лист 
профессиональной деятельности учителя

МОУ «Школа №   68» за ___________________________200___ года

Ф.И.О. учителя _________________________________________________________________________________________________

Предмет ______________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория ____________________________________________________________________________________

	Показатели
	Измерители
	Индикаторы
	Баллы
	Оценка

	
	
	
	
	Учителя
	Администрации школы
	Итоговый балл

	I. Результативность учебной работы
(максимальное число баллов по критерию – 25)

	1)     Абсолютная успеваемость
	Итоги четверти, полугодия, года
	Русский язык, математика, физика, иностранный язык, химия, начальные классы

100% - 95%

94% - 89%

Менее 89%
	3

2

1
	
	
	

	1. 
	
	Литература, история, обществознание, география, биология, информатика

100% - 98%

Менее 98%
	2

1
	
	
	

	2. 
	
	Технология, ИЗО, ОБЖ, физическая культура

100%

Менее 100%
	2

1
	
	
	

	2)  Качество знаний обучающихся по учебному предмету, в том числе по профильному
	Итоги четверти, полугодия, года
	Русский язык, математика, физика, иностранный язык, химия, начальные классы

Более 65%

65% - 55%

54% - 45%

Менее 45%
	4

3

2

1
	
	
	

	
	
	Литература, история, обществознание, география, биология, информатика

Более 80%

80% - 70%

69% - 60%

Менее 60%
	4

3

2

1
	
	
	

	
	
	Технология, ИЗО, ОБЖ, физическая культура

100% - 90%

Менее 90%
	2

1
	
	
	

	3) Повышение количества обучающихся, имеющих качественную успеваемость 
	Итоги четверти, полугодия, года
	Во всех классах, где работает учитель, повысилась качественная успеваемость

В 70% классов

В 50% классов
	3

2

1
	
	
	

	4) Результаты по итогам ЕГЭ
	Результаты итоговой аттестации
	11 класс. Подтверждение годовых оценок

100% - 80%

79% - 60%

59% - 53%

Менее 53%
	4

3

2

1
	
	
	

	5) Участие и результативность в предметных олимпиадах и НПК
	Участие и результативность (грамоты, дипломы)
	Уровни участия:

- Школьный 

- Городской 

- Региональный 

- Всероссийский 
	1

2

3

4
	
	
	

	
	
	 Уровни призовых мест:

- Школьный

- Городской

- Региональный

- Всероссийский
	2

3

4

5
	
	
	

	6) наличие выпускников. окончивших школу с золотой, серебряной медалью
	Итоги аттестации по результатам ЕГЭ
	За каждого медалиста
	2
	
	
	

	II. Создание условий для повышения результативности учебной работы

(максимальное число баллов по критерию – 8)
	

	1) Умение создать комфортный психологический климат  на учебных занятиях
	Зафиксированные обращения по поводу конфликтных ситуаций в течение месяца
	Отсутствие обращений обучающихся и родителей по поводу конфликтов
	2
	
	
	

	2) Использование современных педагогических технологий,  в том числе информационно-коммуникационных в процессе изучения предмета
	Информация заместителя директора по УВР по результатам посещения уроков, индивидуальных собеседований с учителями, анкетирования
	- Использование технологий в целом

- Использование элементов технологий

- Использование современных средств обучения (компьютер, интерактивная доска, ресурсы интернета) в образовательном процессе
	2

1

2
	
	
	

	3) Использование здоровьесберегающих технологий, в том числе организация подвижных перемен, динамических пауз, физкультминуток
	Информация заместителя директора по УВР по результатам посещения уроков, индивидуальных собеседований с учителями, анкетирования
	- Систематическое использование

- Периодическое использование
	1

0,5
	
	
	

	4) Работа по дидактическому обеспечению учебного процесса
	Итоги смотров кабинетов (пополнение, изготовление дидактических материалов)

1 раз в четверть
	Пополнение кабинета дидактическими материалами тренировочного и контрольного характера и по подготовке к ЕГЭ
	1
	
	
	

	5) Выполнение программ по предметам
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР
	Отсутствие отставания по программам
	0,5
	
	
	

	6) Создание безопасных условий для осуществления образовательного процесса
	Аналитическая справка педагога-организатора или заместителя директора по БЖ
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований и правил ТБ
	1
	
	
	

	7) Посещаемость учебных занятий
	Информация заместителя директора по ВР по итогам проверки журналов и учета посещаемости
	Отсутствие пропусков учебных занятий обучающимися без уважительной причины
	0,5
	
	
	

	III. Эффективность внеурочной деятельности по предмету

(максимальное число баллов по критерию – 14)

	1)Качество проведения предметных недель, диспутов, вечеров, праздников, КВН
	Анализ посещенных мероприятий

1 раз в четверть, полугодие, год
	Качественно проведенное мероприятие
	3
	
	
	

	2) Качество подготовки к интеллектуальным марафонам, конкурсам по предмету, соревнованиям по физической культуре
	Участие, результативность (грамоты, дипломы)
	Уровень участия:

- Школьный

- Городской

- Региональный

- Всероссийский
	1

2

3

4
	
	
	

	
	
	Уровень призовых мест:

- Школьный

- Городской

- Региональный

- Всероссийский
	2

3

4

5
	
	
	

	3) Организация групповой работы по предмету
	Информация заместителя директора по УВР по итогам проверки планов кружковых занятий и посещенных занятий

1 раз в четверть
	Регулярное и качественное проведение кружковых занятий, отсутствие замечаний 
	1
	
	
	

	4) Проведение занятий по предмету в каникулярное время
	Информация заместителя директора по УВР
	Регулярное проведение занятий
	1
	
	
	

	IV. Уровень профессионализма учителя и обобщение педагогического опыта

(максимальное число балов по критерию – 45)

	1)Обобщение и распространение педагогического опыта
	Аналитическая справка
	Мастер классы, открытые уроки:

- Школьный уровень

- Городской уровень

- Региональный уровень
	2

3

4
	
	
	

	
	
	Выступления, доклады:

- Школьный уровень

- Городской уровень

- Региональный уровень
	1

2

3
	
	
	

	
	
	Публикации
	4
	
	
	

	2) Участие в конкурсах разного уровня и результативность
	Результаты конкурсов (дипломы, грамоты)
	Уровни участия:

- Школьный

- Городской 

- Региональный

- Всероссийский
	1

2

3

4
	
	
	

	
	
	Уровень призовых мест:

- Школьный

- Городской

- Региональный

- Всероссийский
	2

3

4

5
	
	
	

	3) Разработка учебно-методического  материала
	Наличие материалов
	- Разработка авторских программ

- Разработка рабочих программ, методических пособий, утвержденных на муниципальном уровне (экспертный совет УО)  
	4

3
	
	
	

	4) Наставничество
	Информация заместителя директора по УВР, руководителей МО
	Профессиональный рост молодого специалиста
	1
	
	
	

	5) Экспериментальная работа, инновационная деятельность
	Информация заместителя директора по УВР
	- Участие в экспериментальной работе

- Инновационная деятельность
	5

3
	
	
	

	6) Работа по самообразованию
	Творческий отчет 
	Уровни:

- Школьный

- Городской

- Региональный
	1

2

3
	
	
	

	7) Профессиональное самосовершенствование 
	Учет занятий в компьютерном классе, наличие литературы и подписных изданий по предмету (наличие квитанций на подписку)
	- Использование интернет-ресурсов

-  Использование методической литературы по предмету
	1

1
	
	
	

	8) Обучение на курсах повышения квалификации, в том числе и по накопительной системе 
	Наличие сертификата, диплома, свидетельства (по результатам года)
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации
	1
	
	
	

	9) Повышение квалификационной категории
	Итоги аттестационного периода
	Квалификационные категории:

- Высшая

- Первая

- Вторая
	3

2

1
	
	
	

	V. Исполнительная дисциплина

(максимальное число баллов по критерию – 8)

	1) Выполнение трудовой дисциплины
	Отсутствие опозданий на работу, преждевременного ухода с работы
	Отсутствие нарушений
	1
	
	
	

	2) Своевременное выполнение распоряжений администрации, своевременная сдача отчетов
	Информация заместителя директора по ВР, УВР (справки, отчеты)
	-  Своевременная сдача отчетов, 

-  Своевременное выполнение распоряжений администрации
	1

1
	
	
	

	3) Качество работы с документацией учителя-предметника 
	Аналитические справки:

Дневники, классные журналы (1 раз в четверть)

Личные дела (1 раз в полугодие)

Тематическое планирование (1 раз  в полугодие)
	Отсутствие замечаний:

- при заполнении журнала

- при ведении личных дел

- при проверке дневников

-  при проверке тетрадей

- при составлении и коррекции тематического планирования
	1

1

1

1

1
	
	
	

	Максимальное число баллов:
	100
	
	
	


Подпись учителя: __________________________________

Подпись директора: ___________________     ____________________________

                                                                                (инициалы, фамилия)

Оценочный лист 
профессиональной деятельности заместителя директора по АХР
МОУ «Школа № 68» за ___________________________2009 года

Ф.И.О. ______ _________________________________________________________________________________________________

	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Измерители
	Максимальный балл 

по критериям
	Оценка
	Источник информации

	
	
	
	
	
	
	Зам. дир. по АХР
	Администра-ции школы
	Итоговый балл
	

	1. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	соответствие

незначительные нарушения

несоответствие
	2

1

0
	2
	
	
	
	предписания Роспотребнадзора, акты обследований

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	соответствие

незначительные нарушения

несоответствие
	3

1

0
	3
	
	
	
	акты обследований

	
	
	Эстетические условия, оформление школы,  наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	2

1

0
	2 
	
	
	
	приказы, акты обследования

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	да

нет
	5

0
	5
	
	
	
	приказы, акты обследования

	2. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	да

частично

нет
	5

3

0 
	5
	
	
	
	приказы

	3.
	
	Инвентаризация, своевременное списание оборудования и постановка оборудования на учёт
	да

частичное

нет
	3

2

0
	3
	
	
	
	акты

инвентарные акты

	4.
	
	Качество текущих ремонтных работ
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	5

3

0
	5
	
	
	
	акты обследования

	5.
	
	Организация работы на договорных условиях с другими организациями
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	2

1

0
	2
	
	
	
	Договоры

	6.
	
	Организация работы с подотчётными работниками
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	3

1

0
	3
	
	
	
	Акты материальной ответственности

	7.
	
	Привлечение внебюджетных средств и посторонней помощи в решении хозяйственных вопросов и укреплении материально-технической базы школы
	регулярное привлечение

периодическое привлечение

не привлекаются
	3

1

0
	3
	
	
	
	договора

чеки

квитанции

накладные

	8.
	
	Профилактика и своевременная ликвидация аварийных и чрезвычайных ситуаций, организация пропускного режима во внеурочное время
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	5

3

0
	5
	
	
	
	журналы учёта

акты обследования

	9.
	
	Подбор и расстановка кадров МОП
	Хорошее

Удовлетворительное

неудовлетворительное
	2

0
	2
	
	
	
	Штатное расписание, приказы по личному составу

	ВСЕГО:
	
	
	40
	
	
	
	


Подписи: зам. директора по АХР: _________________________________Селезнева Л.Ф.

                                                                               директора школы: _________________________________Старченко Л.И.

Оценочный лист 
профессиональной деятельности заместителя директора  по безопасности жизнедеятельности 
МОУ «Школа № 68» за ___________________________2009 года

Ф.И.О. ______ _________________________________________________________________________________________________

	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Измерители
	Максимальный балл 

по критериям
	Оценка
	Источник информации

	
	
	
	
	
	
	Зам. дир. по БЖ
	Администра-ции школы
	Итоговый балл
	

	1. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, подготовка и организация аттестации рабочих мест
	Своевременно

несвоевременно
	5

0


	5 
	
	
	
	приказы

акты обследования



	
	
	Контроль за пропускным режимом
	да

нет
	1

0
	1
	
	
	
	Журнал посещений

	
	
	Контроль за выполнением текущего и капитального ремонта здания, за состоянием спортивных и игровых площадок
	регулярно

периодически

нет


	2

1

0
	2
	
	
	
	акты обследования

	2. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	да

частично

нет
	5

3

0 
	5
	
	
	
	Приказы

Информация УО

	3.
	Охрана здоровья
	Контроль за выполнением здоровьесберегающих элементов образовательного процесса
	да

нет
	2

0
	2
	
	
	
	Аналитические справки

приказы

	4.
	
	Организация безопасного обеспечения обучающихся горячим питанием
	систематический контроль

периодичесий контроль

нет
	1

1

0
	1
	
	
	
	акты обследования, отчёты

	5.
	
	Организация проведения мероприятий, способствующих сохранению психологического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т. п.)
	Высокий уровень

Средний

низкий
	10

5

0
	10
	
	
	
	Аналитические  справки, отчёты

	6.
	
	 взаимодействие с различными организациями (райвоенкоматом, МЧС, райспорткомитет и т. п.)
	да

нет
	3

0
	3
	
	
	
	отчёты

	7.
	
	 Подготовка учащихся к соревнованиям по военно-прикладным видам спорта:


	региональный уровень и выше

муниципальный уровень

школьный уровень
	10

5

3
	10


	
	
	
	Грамоты, приказы

	8.
	
	Организация подвоза учащихся (открытие школьного маршрута, безопасность перевозок)
	Удовлетворительное

неудовлетворительное
	1

0
	1
	
	
	
	Приказы

Инструкции

Акт ространснадзора

	ВСЕГО:
	
	
	40
	
	
	


Подписи: зам. директора по БЖ: _________________________________Байков В.Ш.                                                                 

                                                                               директора школы: _________________________________Старченко Л.И.

Оценочный лист 
профессиональной деятельности заместителя директора по воспитательной работе
МОУ «Школа № 68» за ___________________________2009 года

Ф.И.О. ______ _________________________________________________________________________________________________

	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Измерители
	Максимальный балл 

по критериям
	Оценка
	Источник информации

	
	
	
	
	
	
	Зам. дир. по ВР
	Администра-ции школы
	Итоговый балл
	

	1. 
	Кадровые ресурсы 
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в конкурсах, конференциях)
	Федеральный

Региональный

Муниципальный

Школьный

неучастие
	5

4

3

2

0
	5
	
	
	
	Грамоты, приказы

	2. 
	Социальный критерий
	Занятость обучающихся во внеурочное время (охват кружковой работой) 


	100% учащихся

80-100%

ниже 50%
	3

2

1
	3


	
	
	
	Журналы кружковой работы

	
	
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	да

нет
	2

0
	2
	
	
	
	Информация

инспектора ПДН

	
	
	 организация каникулярного отдыха обучающихся,  оздоровления детей и подростков
	80-100%

до 50%

менее 50%

отсутствие
	3

2

1

0
	3
	
	
	
	Отчёт зам. дир.по ВР, приказы

	
	
	Осуществление контроля по уровню посещаемости обучающимися уроков.
	Положительная динамика

Отрицательная динамика
	3

0
	3
	
	
	
	Отчеты по итогам

	
	
	Организация волонтерского движения
	Да

нет
	2

0
	2
	
	
	
	Творческие отчеты, отзывы

	
	
	Организация общественно-полезных мероприятий (субботники, дежурство, благоустройство территорий и др.)
	Высокий уровень

Средний

низкий
	5

3

0
	5
	
	
	
	Приказы

протоколы

	3. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	да

периодически

нет
	3

2

0
	3
	
	
	
	Приказы

Информация УО

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	да

нет
	1

0
	1
	
	
	
	Жалобы, обращения

приказы

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах):


	федерального и регионального уровней
муниципального уровня

школьного
	5

4

3

2
	5


	
	
	
	Грамоты, приказы

	
	
	Организация детского самоуправления
	Да

нет
	2

0
	2
	
	
	
	Протоколы

Аналитическая справка

	
	
	Работа с родителями и общественными организациями
	Положительная динамика

Отрицательная динамика
	1

0


	1
	
	
	
	Протоколы

Информационные письма

	4. 
	Сохранение здоровья обучающихся 
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья  обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	Высокий уровень

Средний

низкий
	5

3

0
	5
	
	
	
	Грамоты, отчёты, приказы

	ВСЕГО:
	
	
	40
	
	
	
	


                  Подписи: зам. директора по ВР: _________________________________Ошкина С.А.

                                                                                          директора школы: __________________________________Старченко Л.И.

Оценочный лист 
профессиональной деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе
МОУ «Школа № 68» за ___________________________2009 года

Ф.И.О. ______ _________________________________________________________________________________________________

	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Измерители
	Максимальный балл 

по критериям
	Оценка
	Источник информации

	
	
	
	
	
	
	Зам. дир. по УВР
	Администра-ции школы
	Итоговый балл
	

	1. 
	Качество и доступность общего образования 
	Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования):


	выше муниципального показателя

на уровне муниципального показателя

ниже муниципального показателя
	3

2

0
	3


	
	
	
	Аналитические справки по итогам периода

	
	
	Достижение обучающимися:

 более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом

	выше

на уровне 

ниже


	2

1

0
	2


	
	
	
	Аналитические справки по итогам периода

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального уровня и выше:


	Федеральный

Региональный

муниципальный

школьный

неучастие
	5

4

3

1

0

0
	5
	
	
	
	Грамоты, приказы

	
	
	Уровень организации контроля за подготовкой и проведением итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ)
	высокий

средний

низкий
	5

3

0
	5
	
	
	
	Аналитические справки, приказы

	
	
	 процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в школе

	ниже муниципального уровня

выше муниципального уровня
	1

0
	1
	
	
	
	Аналитическая справка

	
	
	Выполнение учебных программ:


	100%

невыполнение
	1

0
	1
	
	
	
	Аналитическая справка

	2. 
	Кадровые ресурсы 
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, открытых уроках, семинарах):
	федеральный

региональный

муниципальный 

школьный

неучастие
	5

4

3

2

0
	5
	
	
	
	Грамоты

Дипломы

гранты

	
	
	Сохранение молодых специалистов:


	периодическая методическая помощь

неоказание помощи
	1

0
	1
	
	
	
	Протоколы

приказы

	
	
	Работа по аттестации педагогических кадров:


	повышение и подтверждение

квалификационной категории

снижение и отсутствие квалификационной категории
	2

0
	2
	
	
	
	Аттестационные листы

	
	
	Курсовая переподготовка и повышение квалификации:


	соблюдение графика курсовой переподготовки

несоблюдение графика курсовой переподготовки
	2

0
	2
	
	
	
	Свидетельства о прохождении

	
	
	Участие в инновационной деятельности:


	руководство

участие

неучастие
	3

2

0
	3
	
	
	
	Протоколы

Творческие отчеты

	3. 
	Социальный критерий
	Сохранение контингента в 10-11 классах:


	сохранение

уменьшение
	1

0
	1
	
	
	
	Приказы по учащимся

	
	
	Качество организации внеклассных мероприятий (предметные недели, кружки, конкурсы, конференции):
	Высокий уровень

средний

низкий
	2

1

0
	2
	
	
	
	Аналитическая справка

	4. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	да

частично

нет
	5

3

0 
	5
	
	
	
	Приказы

Информация УО

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	да

нет
	1

0
	1
	
	
	
	Жалобы, обращения.

приказ

	5. 
	Сохранение здоровья обучающихся 
	Организация обучения больных детей на дому, экстернат 
	да

нет
	1

0
	1
	
	
	
	тарификация

	ВСЕГО:
	
	
	40
	
	
	
	


                                                    Подписи: зам. директора по УВР: _________________________________Бойко А.И.

                                                                               директора школы: _________________________________Старченко Л.И.

Оценочный лист 
профессиональной деятельности классного руководителя _______ класса.
МОУ «Школа № 68» за ___________________________2009 года

Ф.И.О. ______ _________________________________________________________________________________________________

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Шкала
	Источники 
информации
	Баллы
	Оценка

	
	
	
	
	
	
	
	кл. руководит
	Администра-ции школы
	Итоговый балл

	1
	Эффективность воспитательной деятельности

	Качественная

(эффективная) организация 

внеклассной работы

 
	Качество проведенных   мероприятий, 

наличие традиций класса 

Инициатива и высокий уровень проведения общешкольных мероприятий
	 без замечаний – 2 балла

единичные замечания -1 балл

 множественные замечания - 0 б.
1б.
	Анализ посещенных мероприятий, справки,

педагогические наблюдения, анкетирование/опрос 

ЗД по ВР,

 рук. МО
	3
	
	
	

	
	
	
	Количество учащихся, вовлеченных в классные и школьные  мероприятия воспитательного характера
	91% - 100% - 1 балл

41% – 90% - 0,5 балла  
	мониторинг работы классного руководителя,

анализ посещенных мероприятий, справки,

опрос учащихся
	1
	
	
	

	
	
	
	Участие классного коллектива в общественной жизни школы
	81-100% - 1 балл 

40-60% - 0,5 балла
	рейтинговая карта,

отчет классного руководителя
	1
	
	
	

	
	
	
	Результаты класса в общешкольных соревнованиях
	I место -2 б.
  II место – 1,5 б.
III место – 1 б.

  IV место – 0,5 б. 
	Наличие грамот, дипломов
	2
	
	
	

	
	
	Уровень организации ученического самоуправления 
	Организация ученического самоуправления на уровне класса (степень активности, творчества и самостоятельности учащихся при подготовке и проведении 
классного часа, КТД, организации дежурства по школе и т.д.)
	В зависимости от активности, творчества, самостоятельности,

отсутствия замечаний 
до 2 баллов 

	Анализ посещенных классных мероприятий, 

протоколы заседаний актива класса,

педагогические наблюдения, анкетирование/опрос
	2
	
	
	

	
	
	Степень реализации  плана воспитательной работы, наличие возможных путей организации коррекционной работы  
 
	Наличие панорамы 

интересных дел класса,

дневника наблюдений 
	без замечаний – 1 балл

наличие замечаний -0 баллов

 
	Отчет классного руководителя, анализ плана воспитательной работы кл. рук-ля,

анкетирование/опрос, 

дневник наблюдений,

панорама интересных дел
	1
	
	
	

	
	
	
	Наличие видео- и фотоматериалов, иллюстрирующих

 воспитательную работу  
	В зависимости

 от количества и качества:

до 1 балла
	Наличие видео- и фотоматериалов, иллюстрирующих

 воспитательную работу     
	1
	
	
	

	
	
	Вовлечение обучающихся в творческие объединения, кружки
	Процент занятости  обучающихся в творческих объединениях, кружках
	Охваченность  кружковой деятельностью

до 70%   1 балл

	Аналитическая справка кл. руководителя,  

журнал круж. работы
	1
	
	
	

	
	
	Эффективная организация  работы:

-по профилактике правонарушений

несовершеннолетними,
-по снижению  количества учащихся,

стоящих на  внутришкольном учете и в КДН

 
	Количество  обучающихся, стоящих на внутришкольном  учете и в КДН
	отсутствие учащихся или снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН - 1 балл,

наличие учащихся,  стоящих на  школьном учете, на учете в КДН – 0 баллов
	Информация из КДН,

 решение  Совета профилактики, отчёт школьного инспектора


	1


	
	
	

	
	
	
	Отсутствие правонарушений, приводов в милицию,

нарушений устава школы
	Отсутствие правонарушений, выполнение обучающимися устава школы                   1 б. 

 
	Аналитическая справка ЗД по ВР, 

отчёт школьного инспектора 


	1
	
	
	

	
	
	Качественная организация работы с обучающимися, требующими педагогической поддержки

 
	Снижение или отсутствие пропусков уроков без уважительной причины 

Повышение уровня коммуникативной культуры учащихся 
	Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины или значительное снижение количества пропусков 
1балл
Отсутствие агрессивного поведения учащихся класса 

 1 балл
	Аналитическая справка ЗД по ВР по итогам отчётного периода, сведения о пропусках в журнале,

тетрадь по работе с трудными
	1

1
	
	
	

	
	
	Наличие и использование диагностических материалов с целью изучения содержательной стороны воспитательного процесса
	Проведение мониторинга, анкетирования, опросов и т.д.
	 Наличие качественных исследований

до 2 б.
	Письменные обработанные результаты исследований
	2
	
	
	

	2
	Профессиональ-ный уровень.    

Обобщение и распространение  передового

  опыта классного 

руководителя


	Высокий уровень организации методической работы
	Результативное зафиксированное участие в    семинарах, педагогических советах, конференциях,  пед.чтениях, 
мастер-классах. 

Трансляция личного опыта в СМИ
	В зависимости от качества: 

семинары, пед.чтения, открытые мероприятия – до 1 б.;

конференции,  мастер-классы   – до 2 баллов

(не больше 2 баллов)

Качество и востребованность транслируемого опыта   для школы до 2 б.

 (не более 4 баллов)
	Анализ выступлений,

наличие разработок мероприятий, публикаций, собственных программ, проектов и т.д. 

в  метод. кабинете школы  
	4
	
	
	

	
	
	
	  Участие в профессиональных конкурсах
	Очные:

муниципальный ур .до 2 баллов
школьный ур. – до 1 балла
Заочные:

всероссийский ур. до 2 баллов 
областной ур.– до 1 балла


	Наличие материалов, грамот, дипломов, благодарственных писем
	3
	
	
	

	
	
	
	Проведение обобщения передового опыта работы классного руководителя.
	муницип. уровень – 2 балла,

школьный уровень – 1 балл,

(не более  2 баллов)


	Анализ проведенного обобщения, 

наличие оформленного материала
	2
	
	
	

	
	
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременность и качество предоставляемой аналитической, диагностической, контрольной, статистической информации

(Качественное ведение классного журнала, проверка дневников)

	отсутствие замечаний
1 балл


	Аналитическая справка ЗД по ВР, 

классный журнал, дневники учащихся

 и т.д.
	1
	
	
	

	3
	Признание высокого уровня профессионализ-ма  участниками образовательно-го процесса

	Положительная оценка со стороны   обучающихся


	Количество положительных голосов/количество опрошенных обучающихся


	Количество положительных отзывов обучающихся:

90-100% -1б

отсутствие обоснованных письменных обращений  обучающихся  по поводу конфликтных ситуаций
	Анкетирование 

обучающихся

журнал регистрации обращений
	1
	
	
	

	
	
	Положительная оценка со стороны  родителей  обучающихся


	Количество положительных голосов/количество опрошенных обучающихся


	Количество положительных отзывов родителей  обучающихся:

90-100% -1б

отсутствие обоснованных письменных обращений  родителей по поводу конфликтных  ситуаций
	Анкетирование 

родителей  обучающихся,

 журнал регистрации обращений
	1
	
	
	

	4
	Компетентность
кл.руководителя в создании здоровьесберегаю-

щих условий  воспитательного процесса 


	Выполнение  обучающимися правил и норм  охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты


	Соблюдение инструкций по ТБ


	Своевременное заполнение журнала инструктажей (отсутствие замечаний), отсутствие  происшествий  во время проведения  внеклассных мероприятий

1 балл
	Ведение журнала ТБ, журнала инструктажей  


	1
	
	
	

	
	
	Организация питания  обучающихся


	Наличие организованного питания в классе


	1-6 кл.  80%-100%

7-11 кл.   60%-80%

                                     1 балл
	Мониторинг организации питания
	1


	
	
	

	
	
	Пропаганда ЗОЖ  среди детей и их родителей
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического состояния обучающихся

( Дни здоровья, спартакиады, туристические походы, военно-полевые сборы и т. д )

-Участие в  проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического состояния обучающихся и собственного здоровья.

Отсутствие травматизма среди учащихся в урочное и внеурочное время
	до 2 баллов

 
	Аналитическая справка кл. руководителя, анкетирование/опрос,

фото-видео материалы
	2
	
	
	

	
	
	Участие обучающихся в работе спортивных кружков и секций
	Процент занятости   в  спортивных секциях
	Охват  более 70%
  1 балл


	
	1
	
	
	

	5
	Работа с родителями
	Эффективность привлечения родителей к активному участию в жизни класса и школы

(организация работы родительского комитета)
	результаты  участия родителей в жизни класса и школы
	до 2 баллов 
	Аналитическая справка кл. руководителя, 

ЗД по ВР,

протоколы заседаний родит. комитета,

фото, видео-материалы

    
	2
	
	
	

	
	
	Проведение родительских собраний согласно плану, уровень проведения собраний, формы проведения родительских собраний, посещаемость, организация  индивидуальной работы с родителями
	Проведение родительских собрания 1 раз в четверть в соответствии с планом, оптимальный уровень подготовки и проведения собраний, разнообразие форм проведения, наличие документации род. собраний, количество родителей, посещающих родительские собрания
	Менее 70% - 0 баллов

71-100% - 1 балл 
до 2 баллов
	Протоколы собраний,

Анализ посещённых р/с ЗД по  ВР,

самоанализ   классного руководителя   


	2
	
	
	

	
	
	Работа с неблагополучными семьями и семьями «группы риска»
	Проведение систематической работы, составление актов, осуществление контроля через  посещение семей
	  до 1 баллов
	Акты обследования, 

тетрадь посещений семей, тетрадь по работе с родителями
	1
	
	
	

	                                                                                                                                                        Итого:  40 баллов
	
	
	
	
	
	


                          Подписи: классный руководитель _____ класса: __________________________________  _________________________
                                                                              директора школы: ___________________________________Старченко Л.И.

