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l. Общие положенпя

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим социЕrльно-трудовые отношения в образовательной
организации, созданной в форме Муниципального бюджетного
общеобразовательного Школы (Средняя общеобразовательнЕuI школа J\b б8>
(МБОУ <Школа Ns 68>>, далее - Школа)

1.2. Сторонами коJLпективного договора явJuIются:

- работодатель (Школы) в лице его представителя - Вадима
Вячеславовича Старченко, директора Школы;

- работники IlIколы в лице их представитеJIя - Светланы
Анатольевны Новосельцевой, председатеJuI первичной профсоюзной
организации работников.

1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом <<Об

образовании в Российской Федерации> от 29J2.20|2г. Nэ 273-ФЗ (далее
Закон Ns 2'7З-ФЗ), Федеральным законом <О профессион:lльных союзах, их
правах и гарантиJIх деятельности>>, Законом Кемеровской области <Об
образовании>>, Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней
комиссии по реryлированию социarльно-трудовых отношений по
установлению на федеральном, регионЕuIьном и местном уровнях систем
оплаты труда работников государствеЕных и муницип€rльных уrреждений,
Кузбасским регионatльным соглашением между Кемеровским областным
союзом организаций профсоюзов <<Федерация профсоюзных организаций
Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и
работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 rодьl,
отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении
Министерства образования и науки Кузбасса на 202|-202З годы,
Территориальным соглашением в целях согласованиJI социЕlJIьItо-
экономических интересов сторон коллективного договора, определения
взаимных обязательств работодателя и работников по обеспечению
социarльно-трудовых прав и законных интересов работников Школы,
создаЕия более благоприlIтньIх условий труда для работников Школы по
сравнеЕию с установлеЕными законодательством и иными нормативными
правовыми акт€lми, установления дополнительных социtшьtlо-
экономических, правовьIх и профессион:uIьных гарантий, мер социальной
поддержки работников, обеспечения эффективной деятельности Школы.

|.4. Коллективный договор распростраЕяется на всех работников
Школы, в том числе и на работающих по совместительству.

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие:
в слr{ае изменеЕия наименования, типа Школы, реорганизации

Школы в форме преобразования, а также при смене руководитеJuI Школы;
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- при реорганизации Школы в форме слияния, присоединениJl,

разделения, выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любаrI
из сторон имеет право направить другой стороне предложеЕиJI о закJIючении
нового коJLпективного договора или продлении действия настоящего
договора на срок до трёх лет;

- при ликвидации Школы коллективный договор сохраняет своё
действие в течение всего срока проведения ликвидации;

- при смене формы собственности коJLпективный договор сохраняет
своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной
договоренности в порядке, установленном ТК РФ и настоящим договором.
Вносимые изменения и дополнения не моryт ухудшать положение
работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции.

1.7. В течение срока действ}lя коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения приЕятых
на себя обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
договора решаются сторонами путём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
представителями сторон. Срок действия договора 3 года.

1.10. Кроме коллективного договора социtлльно -.Iрудовые отношеЕия
в Школе реryлируются локЕtJIьными нормативными актами организации,
принимаемыми в пределах компетенции работодателя. В слrl€цх,
предусмо,гренных Трудовым кодексом РФ, другими Федера.ltьными законами
и иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим
коллективным договором, проекты локЕlJIьных нормативЕых актов (их
содержание), вносимьIх в лок€tльные нормативные акты изменений и
дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>> от
29.|2.20\2 г. Ns 273 - ФЗ подлежат согласованию с профсоюзным комитетом
в порядке, установленном статьёй З72 ТК РФ. К таким лок.L.Iьным
нормативным правовым актам, в частности, относятся:

- положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих
выплатах-ст. l35, |44,|47 ТКРФ;

прикЕвы и другие локtlльные нормативные акты об установлении
объёма педагогической или }чебной (преподавательской) работы
педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, приказ Министерства
образования и науки РФ от 22.|2.201'4 г. Jф 1601 <О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагомческих работников, оговариваемой в трудовом договоре>
(да;lее приказ Минобрнауки РФ }Ф l601);
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- правиJIа и инструкции по охране 1руда для работников LLIколы - ст.
2l4 ТК РФ;

- правиJIа внутреннего 1рудового распорядка Школы - ст. 190 ТК РФ,
приказ Минобрнауки России <об утвержлении особенностей рабочего
времеЕи и времеЕи отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность> от 11.05. 20lб г. Ns 536;

штатное расписание Школы, изменениrI и дополнения в штатное
расписание - в соответствии с настоящим коJIлективным договором и ст. 8
ТК РФ;

- должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные
инструкции - в соответствии с настоящим коJIлективным договором и ст. 8
ТК РФ;

расписание занятий - в соответствии с настоящим коллективным
договором и ст. 8 ТК РФ;

- положение об аттестации руководIщих работников и специЕlлистов
(кроме педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой
должности - ст. 8l ТК РФ;

- приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной
работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случtцх,
предусмотренных ст. ст. 99 и l l3 ТК РФ;

- графики работы (графики сменности) - ст. 103 ТК РФ;
- перечень должностей работников, для которых установJIен

ненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительного
отпуска ст. 101, l l9 ТК РФ;

график отгrусков - ст. 123 ТК РФ;
- формы подготовки и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необходимых профессий tI
специ€lльностей, в том числе для направлениrI работников на прохождеЕие
независимой оценки квалификации - ст. 196 ТК РФ;

- план мероприятий по оргаЕизации применения профессиональных
стандартов - постановление Правительства РФ от 27,06.20lб Л! 584;

- режим рабочего времени и графики работ работников IIIколы в
каникуJuIрное времJI - прик€rз Министерства образования и науки РФ от
11.05.20lб Ns536;

- другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные
ТК РФ, настоящим коллективным договором, соглашениями.

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации> нормы локаJIьных нормативных актов, принятые с нарушением
установленного порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда
это требовалось в соответствии с законодательством или настоящим
коллективным договором, соглашением) не применяются и подлежат отмене
образовательной организацией.
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1.1 l. Правовыми актами, реryлирующими соци€rльно - трудовые
отношения в учреждении, явJUIются также соглашения между работниками
Школы в лице профкома и работодателем в лице руководителя Школы:

соглашение об установлении систем оплаты 1фуда работников
[Ilколы - ст. l44 ТК РФ;

соглашение об охране труда - ст. 45 Ж РФ;
другие соглашениJl - ст. 45; 46 ТК РФ.

Лока.пьные нормативные акты и соглашения не моryт противоречить
настоящему коллективному договору.

1.12. Проект договора рассмотрен и принят на собрании
(конференчии) работников IIIколы. В таком же порядке вносятся изменениJI
и дополнения в коJшективный договор.

l. l 3. .Щополнительные гарантии работникам Школы, предусмотренные
настоящим коллективным договором сверх установленных трудовым
законодательством РФ, предоставляются за счет собственных средств
Школы, в том числе средств, полr{енных от приносящей доход
деятельности.

2. Труловые отношепия

2.1. Стороны исходят из того, что:

- 1рудовые отношения между работником и Школой возникают на
основании riрудового договорa' закпючаемого ими в соответствии с
законодательством о труде. ПримеЕrIется единzrя форма трулового договора
(эффективного контракта) с работником государственного (муниципа;rьного)
Школы, приведённая в Приложении Js 3 к Распоряжению Правительства РФ
oT26.11. 2012r. Nч 2l90 - р.

2.2. Содержание 1рудового договора формируется с учётом
требований ст. 57 ТК РФ и должно быть персонифицировано в отношении
каждого работника.

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по
трудовому договору определяются в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору) на основе квалификационньrх
характеристик и характеристик работ, установленных Единым
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов
и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессиЙ рабочих. Педагогическим работникам в трудовом договоре
(дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается также
объём педагогической работы в неделю, а педагогическим работникам,
выполняющим у^rебнуто (преподавательскую) работу - объём уrебной
(преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой
частью их педагогиtIеской работы.

2.З. При приёме на рабоry (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работЕиков под роспись с настоящим

r(
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коллективным договором, уставом образовательной оргаЕизации, правилами
вццреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране
1руда, иными локiцьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под

роспись с принимаемыми впоследствии локаJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.4. Трудовой договор закJIючается, как правило на неопределённый
срок. Заключение срочного 1фудового договора, как исключение допускается
в сJryчбIх, когда трудовые отношения не моryт быть установлены на
неопределённый срок с уlётом характера предстоящей работы или условий
её выполнения, а также с некоторыми категориями граждан, перечисленными
в части 2 ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в трудовом договоре

указывается причина закJIючения срочного трудового договора.

2.5. Один экземпJuIр трудового договора, дополнительного
соглашения к трудовому договору, в обязательном порядке врrrается

работнику под роспись в экземпляре, хранJIщемся у работодателя (ст. 67 ТК
рФ).

2.6. Изменения условий 1рудового договора, внесение в него

дополнений, в том числе увеличение или сЕижение педагогической или

уlебной нагрузки, производится по согласованию между работником и

работодателем и оформляется дополнительным соглашением к договору, а

также приказом по r{реждению (ст. 72 ТК РФ).
При определении учебной нагрузки на новый 1^rебный год r{ителям и

преподаватеJIям, длЯ которыХ Школа явJIяетсЯ основным местом работы,
сохраЕrIется её объём и обеспечивается преемственность преподаваниJI

уlебньп< предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах, кJIассах -

комплектЕlх, группах.
обеспечивается преемственность осуществления кJIассного

руководства (кураторства) в классах (группах) на следующий уrебный гол.

Установленный работнику объём уrебной (преподавательской)

нагрузки может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем

r{ебном году и при определении уrебной нагрузки на следующий уrебный
год лишь в связи с уменьшением количества часов по r{ебным планам,

1лrебным графикам, сокращением количества Обl"rающихся, занимающихся,

групп, сокращением количества классов (классов - комплектов), о
предстоящих измененил( уrебной нагрузки и причинatх, вызвавших

нЬобходимость таких изменений, работодатель уведомдяет работников в

письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменения нагрузки.

лока.пьные нормативные акты работодателя об устаноыIении или изменении

уlебной нагрузки подлежат согласоваЕию с профсоюзным комитетом,

снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе

работодателя допускается только до нормы часов педагогической или

1.чебноЙ нагрузки, установленнОй за ставку заработной тrпаты, с тем, чтобы

не лишать права работника на досрочную пеЕсию по старости,

ry
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Предоставление преподавательской работы руководящим работникам
II119л51, педагогическим и иным работникам других образовательных
организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая

работников органов управления в сфере образования, осуществJIяется при

условии, если }п{итеJIя, преподаватели и другие работники, выполнlIющие

уrебну.rо (преподавательскую) работу, дJIя которых данн€ц образовательная
организациJI явJlяется местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой (уrебной нагрузкой) по своей специальности в
объёме не менее, чем на ставку заработной платы. При этом требуется
согласование решеЕия работодателя о предоставлении учебной нагрузки с
профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнени[

работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора
не моцл ухудшать положение работника по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы liрудового права. Если такие условия вкJIючены в
трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ).

2.8. Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при
смене собственника имущества организации, изменении подведомственности
(подчинённости) организации, её реорганизации (слияние, присоединение,

рЕвделение, выделение, преобразование) и изменении типа Школы.
2.9. В соответствии со ст. 351.7 ТК РФ в слr{ае призыва работника на

военную службу по мобилизации или закJIючениJI им Kot{TpaKTa в
соответствии с rryнктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года JS 53-ФЗ (О воинской обязанности и военной с.тужбе> либо контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие,грудового договора,
закJIюченного межд/ работником и работодателем, приостанавливается на
период прохождеЕия работником военной службы или оказаниJI им
добровольного содействия в выполнении задач, возложенньtх на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (должность).

Работодатель не позднее днrI приостановленлхя действия 1рудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитarющиеся
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия 1Фудового договора в отношении

работника сохраЕяются соци€шьно-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он полr{ил до начала указанного периода
(дополнительное стр€tхование работника, негосударственное пенсионное
обеспечение работника, улrrшение социarльно-бытовых условий работника и
.uIeHoB его семьи).

Период приостановJIения действия трудового договора засчитывается в

ry
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трудовоЙ стаж работника, а также в стаж работы по специtшьности (за
искJIючением слrIаев досрочного нд}начениJI стрЕlховой пеЕсии по старости).

!ействие 1рудового договора возобновляется в день вьпода работника
на рабоry. Работник обязан предупредить работодателя о своем вьжоде на

рабоry не позднее, чем за три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления действия

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отгryска в удобное дJIя него время независимо от стФка
работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с

работником в период приостановления действия 1рудового договора не
догryскается, за искJIючением случаев ликвидации организации либо
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также
истечеЕия в указанный период срока действия трудового договора, если он
бы.п заключен на определенный срок.

В слу.чае если работник не вышел на рабоry по истечении трех месяцев
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или
военной службы по конlракту, заключенному в соответствии с rryнктом 7
статьи 38 Федера.пьного закона от 28 марта l998 года N9 53-ФЗ <о воинской
обязанности и военной службе>>, либо после окончания действия
закJIюченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньгх на Вооруженные СиJIы Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществJIяется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой
статьи 8l Тк РФ.

2.10. Перевод работника (постоянный или временный) на другyrо
должность или в другое струкryрное подразделение, если структурное
подразделение было указано в трудовом договоре, догryскается только с
согласия работника (ст.72.1 ТК РФ). Работника, н)Dкдающегося в переводе
на друryю рабоry в соответствии с медицинским заключением, с его
письменного согласия работодатель обязан перевести на другуо,
имеющуIося у него рабоry, не противопоказанц/ю работнику по состоянию
здоровья. При этом за работником сохраняется средний заработок по
прежней работе, если он превышает заработную плату по новой работе, в
течение одного месяца со дrи перевода, а при переводе в связи с ]iрудовым
увечьем, профессионапьным заболеваЕием или иным повреждением
здоровья, связанным с работой - до установлеЕия стойкой утраты
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст.
l82 тк рФ).

Если работник в соответствии с медицинским закJIючением нуждается
в переводе на другylо рабоry на срок до 4 месяцев, но у работодателя
oTc)rTcTByeT необходимая для перевода работа, то работодатель отстраняет
работника от работы с сохранением места работы (лолжности) на весь

указанный в медицинском закJIючении срок. В период отстранения от работы

ц
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работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за ним
должности (ст. 73 ТК РФ).

2.1l. По соглашению сторон, оформленному дополнительным
соглашением к трудовому договору, работник может быть временно
переведён на друryю рабоry на срок до одного года, а в целях зaлJ\{ещения

временно отсугствующего работника - на срок до выхода данного работника
на рабоry. Если после окончания срока перевода прежЕяя работа работнику
не предоставлена, а он не потребовал её предостаыIения и продолжает
работать на работе, на которую переведён, то соглашение о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.
72.2 тк рФ).

2.12. С работником, которому предостаыIена работа по внутреннему
совместительству по аналогичной с основной работой или иной должности,
закJIючается отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).
Выполнение педагогическими работникЕIми педагогической работы сверх
устаЕовленной нормы часов за ставку заработной платы, а также
преподавательскм работа руководящих и других работников lllколы без
занятиJI штатной должности не считается совместительством и не требует
закJIючения ?iрудового договора (п.2 постановления Министерства труда и
социчrльЕого рЕввитиrI РФ от 30.06.2003 г. Ns 4l (Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевти.Iеских
работников и работников культуры>>).

2. l 3. Труловые отношения возлагzrют на работодателя и работников
взаимЕые права и обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
предоставлять работникам работу, обусловленную 1фудовым

договором, дополнительными соглашениrIми к трудовому договору;
создавать работникам условия для выполнения ими 1рудовьгх

обязанностей, норм труда;
обеспечить безопасные и здоровые условия труда,

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны
труда;

- создавать работникам условиJI для соблюдения требований охраны
и дисциплины труда;

- в полном размере и в установленные настоящим коллективным
договором сроки выплачивать работникам заработную плату;

соблюдать трудовое законодательство, локaшьные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- исполнять требования законодательства о социaшьном партнёрстве
с работниками LLIколы, в том числе вести коJIлективные переговоры с
работниками в лице первичной профсоюзной организации (профкомом),
закJIючать коллективный договор, соглашения;

ry
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- создавать работникам условиJt, обеспечивающие им )ластие в

управлении Школой;
знЕlкомить работников под роспись со штатным расписанием

IIIколы, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

ID( трудовой деятельностью;

- исполнJIть другие обязанности, предусмотренные
законодательством Росспйской Федерации и Кемеровской области
Кузбассц соглашениями, настоящим договором.

Работники в трудовых отношениях обязуются:

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложеЕные Еа
них тудовыми договорtl tи;

- соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;

выполнять установленные нормы труда;
качественно выполttять рабоry;
исполнять и другие обязанности, предусмоlренные

законодательством, трудовыми договор€lми, локмьными нормативными
аIсгами, прикtвы и распоряжения работодателя, соответствующие его
правомочиJlм.

2.14. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение)

работодатель осуществJuIет по основarниям и в порядке, уст,lновленным
Трудовым кодексом РФ. Работники, явJIяющиеся членами профсоюза, не
моryт быть уволены в связи с сокращением численности или штата

работников Школы, признtlния работника не соответствующим занимаемой
должности лlлй выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, подтверждённой результатами аттестации, за неодIrоцратное
неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3 и 5 части первой статьи
8l ТК РФ) без предварительного, до изданиJI приказа об увольнении,
поJrrlениrl согласия профсоюзного комитета Школы - ст. ст. 82 и З7З ТК РФ.

Не догryскается увольнение в связи с сокращением численности I4пи

штата работников ввиду несоответствая занимаемой должности или
выполняемой работе работников, указанных в абзацах | и 4 ст.261 ТК РФ.

2.15. Стороны исходят из того, что установление штатного
расписания, внесение в него изменений (сокращение штата) осуществJIяется

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии
со статьями 8 и З'l2 ТК РФ. Формирование штатной численности Школы
осуществJIяется с применением систем нормирования труда с уrётом
необходимости качественного оказания государственных (муниципа.llьных)

услуг (выполнения работ).

2.16. При возникновении необходимости соцращения численности или
штата работников Школы работодатель:

q
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2.|6.1. В соответствии с п. п. 1.10 и 2.13 Еастоящего
коJIлективного договора направJIяет профсоюзному комитету проект приказа
(нового штатного расписания) о сокращении численности или штата
работников и обоснование к нему, в котором должны быть указаны причины
принJIтого решения, перечень сокращаемых должностей, мрианты
трулоустройства высвобождilющихся работников, вакантные должности.

2.|6.2. Обеспечивает преимуществеЕное право на оставление на
работе работников с более высокой производительностью туда и
квыrификацией. Кроме перечисленных в ст. l79 ТК РФ категорий работников
при равной производительности труда и квалификации преимущественное
право на оставление на работе имеют работники:

предпенсионного возраста - (под предпенсионным возрастом
поЕимается возрастной период продолжительностью до пяти лет,
предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации);

- проработавшие в Школе десять и более лет;
инвfiлиды, независимо от причин иЕвалидности;

родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до l8 лет;
многодетные семьи, имеющие цёх и более детей;
одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие

детей в возрасте ло 18 лет;
молодые специалисты, имеющие стаж работы по специ€шьности

менее трёх лет (к молодым специаJIистам отЕосятся лица, ук€ванные в ст. 14

Закона Кемеровской области "Об образовании");

- работники, совмещающие рабоry с об)лrением в образовательньш
организациях, независимо от обr{ения их на бесплатной или платной основе;

работник, являющийся не освобождённым от основной работы
председателем первичной профсоюзной организации Школы.

2.16.З. Предоставляет работникам, получившим уведомление о
предстоящем увольнеЕии в связи с сокращением численности или штата

работников, свободное от работы время не менее одItого рабочего дня в
Ееделю для поиска нового места работы с сохранением заработной платы.

2.|6.4. Выплачивает увольняемым в связи с сокращением
численности или штата работЕиков, дополнительное выходное пособие,
помимо предусмотреЕного в ст. l78 ТК РФ в размере рублей.

2.17. Стороны рассматривЕlют увольнение работников по сокращению
численности или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано
объекгивными причиЕами и не представJIяется возможным перевести

высвобождающихся работников tla друryю рабоry в учреждеЕии.

2.18. При сокращении численности или штата работников не

допускается увольЕение по данной причине двух или более работников из

одной семьи в течение года.

(
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2.19. Лцца, уволенные в связи с сокращеЕием численности иJIи штата
работников, вправе наравне с работающими в Школе пользоваться услуг€tмикультурЕых, медицинских, спортивно
Школы.

оздоровительньtх подрЕlзделений

2.20. Стороны исходят из того, что изменение требований к
квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том
числе установленЕьIх профессиональным стандартом не явJUIется основанием
для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним
трудового договора по мотивам несоответствиrI занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части
1 статьи 8l тк РФ), если по результатам атгестации работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
перваrI (высшая) квалификационнаJI категория.

2.21. Профсоюзный комитет Школы на основании ст. 370 ТК РФ и ст.
19 ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и гарантиlIх деятельности)
обязан осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем
законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора при
закJIючении, изменении и расторжении трудовых договоров в отношении
tшеIIов профсоюза, оказывать работникам, явJlяющимся членами профсоюза,
практичесц/ю помощь в восстановлении нарушенных прав, в том числе
гrугём обращения в Государственн}.ю инспекцию труда и в судебном порядке
в соответствии со ст. 373 Тк РФ.

2.22. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники LfIколы имеют
право на участие в управлении Школой непосредственно и через
профсоюзный комитет.

Стороны пришли к соглашению, что основными формами
непосредственного участия работников в управлении IIIколой являются
общие собрания работников, конференчии, анкетирование, опросы, rrастие в

разработке и приtштии коллективного договора, локЕlльных актов ТIIколы,

На собраниях, конференциях с уrастием руководителя Школы
обсуждаются вопросы о работе Школы и мерах по её улl^rшению.
Предложения работников подлежат обязательному рассмотрению
руководителем IIIколы. В слуrае откJIоЕениJI предложений их авторам

должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин откJIонения.
Собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя,

так и по инициативе профкома, а также при групповом обращении

работников о созыве собрания. Собрание считается правомочным, если в нём

)ластвует более половины списочного состава работников, а конференuия -

не менее двух третей делегатов.

2.23. Профсоюзный комитет, ре€шизуя права работников на участие в

управлении Школой через профком:

- организует мероприятия по непосредственному }п{астию работников
в управлении Школой;

ry
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- представляет работодателю своё решение по проектам лок:lльных
нормативных актов;

- проводит с администрацией Школы консультации по вопросtlм
приюIтиJI лок€tльных нормативньIх актов и обеспечения прав работников;

- рассматривает планы социаJIьно - экономического рЕtзвитиrl Школы;
- вносит администрации Школы предложения, нЕlправленные на

ул)лшение работы Школы, )ластвует в их рассмотрении.
Осуществляет Другие меры по обеспечению r{астиJI работников в

управлении Школой.
2.24. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принlIть

решение о введении электронного документооборота в соответствии с
трудовым закоЕодательством Российской Федерации.

Электронный документооборот вводится работодателем Еа основании
локaLпьного нормативного акта, который принимается им по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации, и который
содержит:

- сведения об информационной системе (информационных системах),
с использованием которой работодатель будет осуществлять электронный
документооборот;

порядок доступа к информационной системе работодателя (при
необходимости);

перечень электронных документов и перечень категорий

работников, в отношении которых осуществляется электронный
документооборот;

- срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с

работодателем посредством электронного документооборота, а также
сведениrI о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой
не ранее дня истечения срока указанного уведомления.

Порядок осуществлениrI электронного документооборота утверждается
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзноЙ организации.

Положения об электронном документообороте не применяются в
отношении трудовых книжек и формируемьIх в соответствии с трудовым
законодательством в электронном виде сведений о труловой деятельности

работников, акта о несчастном слу{ае на производстве по установленноЙ
форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов,
подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в
том числе лично подписываемых работником.

Электронный документооборот может осуществляться работодателем
посредством следующих информационньIх систем:

Единой цифровой платформы в сфере занJIтости и трудовьIх отношений
<работа в России>> в порядке, определяемом в соответствии с

закоЕодательством о занrIтости населения в Российской Федерации;

r
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информационЕой системы работодателя, позволяющей обеспечить
подписание электронного документа в соответствии с требованиями
Трудового кодекса Российской Федерации, хранение электроItного
доку {еЕта, а также фиксацию факта его поJryчениrI стороЕами трудовьtх
отношений.

работодатель несет расходы на создание и (или) эксrшуатацию
информационной системы работодателя, а также создание., использование и
хранение электроЕных документов.

Работодатель несет расходы на полr{ение работником электронной
подписи (в слуrае ее отсутствия) и ее использование.

Работодатель обеспечивает сохранность электронных доч/ментов в
течение сроков, установленЕых законодательством Российской Федерации об
архивном деле, в том числе в сл}п{ае, если электронный документооборот
осуществляется с использованием информационной системы работодателя
либо цифровой платформы <<Работа в России>>.

3. Оплата труда п нормы труда

Стороны исходят из того, что:

3.1. На основании статьи 144 Трулового кодекса РФ система оплаты
труда работников Школы устанавливается Еастоящим коллективным
договором и локальЕыми нормативными актatми Школы в соответствии с

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Кемеровской области - Кузбасса (и нормативными правовыми актами
органов местЕого сЕlмоуправления города (муниципального района, округа) -

дJIя муниципЕIльных образовательных организаций).

З,2. Заработная плата работников вкJIючает в себя:

оклад (должностной оклад) у работников, которым включЕц
педагогических работников, в качестве нормы труда установлена
продолжительность рабочей недели;

- ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у
педагогических работников, которым приказом Министерства образования и
науки РФ от 22.12.2014г. J\lЪ1601 <О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения 1^rебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договореD в качестве
нормы труда установлена норма часов педагогической или учебной
(преподавательской) работы в Itеделю за ставку заработной платы;

- выплатыкомпенсационногохарактера;

- выплатыстимулирующегохарактера.

3.3. Размеры окладов (должностньrх окладов), ставок заработной
платы увеличив€lются соответствующим работникам с применением
повышающих коэффициентов за:

(
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- работу в сельской местности, поселке городского типа Фабочем
посёлке), перечисленных в перечне сельских местностей и поселков
городского типа фабочих посёлков) Кемеровской области, в которых
устанавливаются повышенные на 25% (процентов) оклады (должностные
окJIады) и ставки заработной платы (приложение JE13 к Примерному
положению об оплате труда работников государственных образовательных
организаций Кемеровской области - Кузбасса, созданных в форме
1^rреждений, утвержденному постановлением Коллегии Администрации
Кемеровской области от 25.03.2011г. Nч120);

специфику Школы (струкryрного подразделения Школы);
наJIичие квалификационной категории;

- нiulичие ученой степени, почетного звания.
Применение указанных повышalющих коэффичиентов к рiвмеру окJIада

(должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого
исчисJUIются тарифная часть заработной платы педагогическш< работников,
компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентах
к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных
размер€ж.

3.4. В с,члzцх, когда размер оплаты труда работника зависит от
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственньгх знаков отличия, у{еной степени, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

- при поJryчении образования или восстановлении докуrиентов об
образовании - со дня представлениrI соответствующего докр{ента;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесеЕия
решения аттестациоt{ной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - со дня присвоениrI, награждениrl;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук -
со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. При
наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в
период его временной нетрулоспособности выплата заработной платы
(исходя из более высокого размера) производится со дЕя окончаниjI отпуска
или временной нетрудоспособности.

3.5. По решению руководителя Школы по согласованию с
профсоюзным комитетом отдельным работникам на определенный период
времени может устанавливаться с применением персон€шьного
повышающего коэффициента персональнЕuI надбавка к окладу
(должностному окладу) ставке заработной платы с r{етом профессиона_тtьной
подготовки работника, сложности, важности выполняемой им работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, опыт4 стажа работы работника и других факторов.

r
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УстановленИе персонЕIльной надбавки к ставке заработной платы не образует
новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении
компенсациоt{ных и стимулир}aющих выплат, исчислении тарифной части
заработной платы у педагогических работников.

з.6. оплата труда педагогического работника, выполнJIющего
педагогичесчaю рабоry на разлиЕIньж должностях и имеющего
квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с rIетом
присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим
должностям должt{остных обязанностей, профилей работ в соответствии с
приложением Ns 2 к коллективItому договору.

оплата труда педагогических работников, являющихся граждаЕами
Российской Федерации или претендующих на получение гражданства
Российской Федерации по программе соотечественников, устанавливается с
)летом имеющейся первой или высшей квалификационной категории,
присвоенной на территории республик СССР в пределalх срока их действия,
но не более чем в течение 5 лет.

Сохраняются условия оплаты труда с fieтoM имевшейся
квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в следующих сл}п{aшх:

после выхода на рабоry из отгryска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет - на один год;

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по
старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение
JФ7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. J,.lЪ 400-ФЗ <<О страховых
пеIIсиJIх) в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. Nэ 350) - за
один год;

- по окоIгIании длительной болезни, длительного отrryска,
предоставляемого до одного года, - на б месяцев;

- в сл)л{ае восстановления на работе по решению суда-на б месяцев;

- в сл}чае истеченI4я срока действия квалификационной категории
после подачи з€UIвJIеншI в аттестационц/ю комиссию - на период до
пришIтия аттестациоЕной комиссией решения об установлении (отказе в

установлеЕии) квалификачионной категории;

при наступлении чрезвычайных сиryаций, в том числе по
санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельItости после выхода на пенсию, при переходе в друг)ло
образовательЕуо организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации образовательной организации, иньж
периодов, объективно преIUIтствующих реализации права работников на
прохождение аттестации, - на б месяцев.

3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих
квалификациоIlньIх категорий, но имеющих заслуги в области образования

(
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(наличие почётного звания, отраслевых знаков отличиJI, государственIrьж
наград, пол}п{енньrх за достижениJI в педагогической деятельности и т. п., а
также н€шичие у педагогических работников учёной степени кандидата или
доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения
атгестации р€вмеры ставок заработной платы, должностных окJIадов,
устанавливЕlются как для лиц, имеющих квалификационные категории.

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся:
3.8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиlIми труда, устанавливается в повышенном рЕвмере по
сравнению с окJIадами (должностными окладами), ставками заработной
платы, установленными дJuI различных видов работ с нормальЕыми
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права. Работодатель по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации устанавливает в
Положении об оплате труда работников конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в цеJuIх
реализации Федерального закона от 28 декабря 20lЗ года Ns 426-ФЗ <О
специальной оцеЕке условий труда), Федерального закона от 28 декабря 201З
Ns 42l-ФЗ (<О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона <<О

специальной оценке условий трудD (далее - Федеральный закон от 28
декабря 2013 года N9 426-ФЗ) работникам, условиJI труда которьп отЕесены к
вредным и (или) опасЕым по результатам специальной оценки условий труда,
предоставляются гарантии и компенсации в рсlзмере и на условиях,
предусмотренньгх статьями 92, ||'7 и 147 Трулового кодекса Российской
Федерации.

3.8.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещений
профессий (лолжностей), расширении зон обсJryживания, увеличении объема

работы, исполнении обязаяностеЙ временно отсутствующего работника без
освобождениJI от работы, определенной трудовым договором, при
превышеЕии нормативной наполнlIемости количества обуrающихся,
воспитанников в кJIассе, группе - ст. ст. 60.2, l49,151 ТК РФ;

3.8.З. За сверхурочную работу ст. 99, l52 ТК РФ;

3.8.4. За рабоry в выходные и нерабочие пр€lздничные дни - ст. ст. 1l3,
153 ТК РФ;

3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до б часов в размере не
менее 40%о (процентов) окJIада, ставки заработной платы в соответствии со
ст.154 ТК РФ, Кузбасским региональным соглашением между Кемеровским
областным союзом организаций профсоюзов <Федераuия профсоюзньrх
организаций Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и

работодателями Кемеровской области - Кузбасса на2022-2024 rодьt.

r
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За рабоry в вечернее время с l8 до 22 часов в размере 20% (процентов)
окJIада, ставки заработной платы.

3.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 10З ТК РФ;

3.8.7. За выполнение дополнительных индивидуальной и (или)
групповой работы с обl^rающимися, )ластие в оздоровительных,
воспитательItьD( и других мероприятиях, проводимых в целях реализации
образовательных программ в у{реждении, вкJIючшI r{астие в концертной
деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревновЕlниJIх,
тренировочньrх сборах, экскурсиях, других формах уlебной деятельности в
порядке и на условиях фазмер оплаты труда и (или) предоставление другого
дня отдыха), установленных лок€UIьным нормативным актом Школы по
согласованию с профсоюзным комитетом - абзац б п. 2.З Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иньD(

работников организаций, осуществляющих образовательЕую деятельность;

3.8.9. За выполнение дополнительных работ, не входящих в

должностные обязанности работников, без занятия штатной должности:
кJIассное руководство (кураторство), проверка тетрадей и письменных работ,
заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными
пунктами, кабинетами, отделами, кафедрами, секциями, 1чебными
мастерскими, лабораториями, у.rебно-опытными riасткЕlми, иЕтернатами при
школе, общежитием, у"rебным хозяйством, музеем, руководство
производственной практикой, методическими и предметными комиссиJIми,
проведение работы по дополнительным образовательным программам,
организация трудового обуrения, профессиональной ориентации,
организация и проведение работы по физическому воспитанию и
соревнований среди об1^lающихся и воспитанников, сопровождение
об5rчающихся, воспитанников на коЕкурсы, олимпиады, выполнеЕие
обязанностей наставника, различные хозяйственные и другие
дополнительные работы - ст. 56 ТК РФ, пункт 2.3 Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Выполнение данных работ оформляется дополнительЕым соглашением
к трудовому договору с указанием размера оплаты и приказом по

r{реждению;
3.8. 1 0. Размеры компенсационных выппат устанавливаются локzlльным

Еормативным октом IIIколы по согласованию с профсоюзным комитетом Ее
ниже размеров, установленньIх законодательством и иЕыми нормативными
акт€lми РФ и Кемеровской области - Кузбасса.

3.8.11. На работника, в соответствии с частью '7 статьи З77 ТК РФ,
избираемого председателем первичной профсоюзной оргаIrизации,
возлагается выполнение следующих дополнительньгх обязанностей в
интересах Школы: подготовка проекгов локЕlльных нормативных актов
Школы, систематический анализ локЕlльньIх нормативЕых актов на предмет

(
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их соответствиJI действ}.ющему закоЕодательству, подготовка изменеЕий к
ним. В соответствии со статьями 60.2, 151 тк рФ устацавливается
компенсационнаrI выплата за указанную дополнительнуто рабоry в размере
30% (процентов) оклада (ставки заработной платы).

З.8.12. Все компенсациоtiные выплаты производятся за счет базовой
части фонда оплаты труда.

3.9. Выплаты стимулирующего характера.
Выплатами стимулир},ющего характера явJuIются :

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемьгх работ;
- выплаты за непрерывный стаж работы, высJryгу лет;

- премиЕrльЕые выплаты по итогЕlм работы (выплачиваются при
условии достижения работЕиком показателей эффективности и качества
работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору);

- иные поощрительные и р€вовые выплаты.
Конкретные виды и доли каждого вида выплат Школа опредеJIяет

самостоятельно и утверждает локzuъным актом по согласованию с выборным
профсоюзным органом Школы.

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и

условиlI их применения устанавливаются в соответствии с положением о
стимулировании работников Школы и согласовыв€lются с выборным
профсоюзным органом.

При разработке и утверждении показателей и критериев
эффективности работы в целях осуществления стимулироваЕиrI
качественного труда работников r{итываются след},ющие основные
принципы:

- размер вознаграждения работника должен опредеJIяться на основе
объекгивной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должеЕ знать, какое вознаграждение он полrlит в зависимости от

результатов своего труда (принцип предскtвуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого

работника в результат деятельности всеЙ организации, его опыту и уровню
квшtификации (принцип адекватности);

вознагр€DкдеЕие должно следовать за достижеЕием результата
(принцип своевременности);

правила определения вознагрtDкдения должны
каждому работнику (принцип справедливости);

быть понJIтны

- принlIтие решении о выплатах и |4х размерах должны
осуществляться по согласованию с выборным органом
профсоюзноЙ организации (принцип прозрачности).

Перечень показателей стимулироваЕия работников
разрабатывается Школой самостоятельно с обязательным

первичной

Школы
}п{астием

ry
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представитеJUI первичной профсоюзной организации.
Перечень показателей стимулирования отр€Dкается в локальном акте

Школы, регламентирующем порядок и условиlI оплаты труда работников.
Размеры стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы,

выслуry лет устанавливttются lllколой самостоятельно и оговариваются в
локЕIльном акте Школы, регламентир}.ющем порядок и условиlI оплаты труда
работников Школы, по согласованию с первичной профсоюзной
оргаЕизацией.

Иные поошцэительные и разовые выплаты устанавливаются работникам
Школы приказом директора (заведующего) по согласованию с первичной
профсоюзноЙ организациеЙ в виде разовых премиЙ к знаменательным датам
и материalJIьной помощи.

На выплаты стимулир}.ющего характера дополнительно может
направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с
положениJIми об оплате труда работников IIIколы по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.10. В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику
устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным
соглашением к трудовому договору), в котором предусматриваются:

- размер окJIада (должностного окJIада), педагогическим работIrикам
- размер ставки заработной платы за норму часов педагогической или

уlебной (преподавательской) работы в неделю (год), ycTaHoBJIeHHbIx по
замещаемой работником должности за к€rлендарный месяц;

повышающие коэффиuиенты, подлежащие применеЕию к окJIаду,

ставке заработноЙ платы данного работника и размер окJIада (должностного

оклада), ставки заработной платы, исчисленные с применением
повышающих коэффициентов;

- установленн€ш приказом Министерства образования и науки РФ от
22.12.2014г. Ns 160l <О продолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения 1^rебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре), норма часов

педагогическоЙ или учебной (преподавательской) работы за ставку

заработной платы по должности работника;

- в случае установления работнику объёма педагогической или

учебной (преподавательской) работы больше или меньше Еормы часов за

ставку заработной платы указывается фактический объём педагогической

(1"rебной) работы и исчисленнм пропорциональЕо нагрузке тарифная часть

заработной платы работника;
Еаименования и размеры полагающихся работнику выплат

компенсационного характера, факторы, обуславливающие полу{ение этих

выплат;
выплаты стимулир},ющего характера, вкJIючаJI показатели и

критерии оцеЕки эффективности деятельности работника дJuI назначени,I

r
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стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы,
размеры выплат;

- начисления Еа установленн}.ю величину минимiUIьного р€вмера
оплаты труда раЙонного коэффициента 30 %.

3.11. В соответствии с приложением JS 1 к прик€rзу Минобрнауки
России Ns lб01 (п. 4 примечаний) и п. 2.2 приложения Ns 2 к прикЕlзу Nq 160l
выплаты ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до
установленной нормы часов преподавательской работы в неделю другой
педагогической работой гарантируется след},ющим учитеJuIм, которым не
может быть обеспечена уrебная нагрузка в объёме 18 часов в неделю:

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного
языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям
- специалист€lJ\{;

- физической культуры организаций, осуществJuIющих
образовательнlто деятельность по общеобразовательным программам,

расположенных в сельских населённых пунктах;

- другим }rчителям, указанным в приказе Минобрнауки России
Ns160l. Формой догрузки может являться педагогическЕuI работа без

дополнительной оплаты в группе продлённого дшI, кружковая работа, работа
по замене отсутствующих уrителей, проведение индивидуальных занятий на

дому, организуемых в соответствии с медицинским закJIючением,
выполнение частично или в полном объёме работы по кJIассЕому

руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по

физическому воспитанию и иной педагогиЕIеской работы.
,Щогрузка производится в количестве часов педагогической работы, не

достающих до 18 часов в неделю. В том слуrае, когда r{итель начаJIьных

кJIассов в порядке догрузки выполнJIет функции воспитателя в группе
продлённого днrI, с его согласия, более часов, необходимых дJuI догрузки, то

BpeMlI, отработанное в должности воспитатеJIя, оплачивается по ставке

заработной платы воспитатеJIя в группе продлённого дня.

3.12. РаботОдателЬ обязуетсЯ производить оплату труда учителей,
преподавателей с rrетом имеющейся квалификационной категории

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по

должностяМ работников, по которыМ применJIется наименование <<старший>>

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования -

старшиЙ педагог дополнительного образования, методист - старший

методист, инс,труктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель _ старший треIrер_преподаватель), независимо от того, по

какой конкретно должности присвоена квалификацион}tЕц категория,

3.13. В соответствии со ст. 136 тк рФ заработная плата выплачивается

не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину

,a""цu _ 30 числа текущего месяца (в февра,че - 28 или 29 числа - последIlего

числа месяца в зависимости от года), а за вторую половину месяца - 1 5 числа

следующего месяца (окончательный расчет за отработанный месяч).

(
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Заработная плата за перв},Iо половину месяца выплачивается
пропорционально отработаЕному времени.

.Щенежное вознагрzDкдение за классное руководство (кураторство)
педагогическим работникам выплачивается ежемесячно 30 числа текущего
месяца (в феврале - 28 или 29 числа - последнего числа месяца в
зависимости от года). Начисление ежемесячного денежного вознагрФкдения
за KJlaccнoe руководство (кураторство) за счет средств федерального
бюджета формируется в отдельную ведомость дJul выплаты педагогическим

работникам и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды.
При совпадении дЕя выплаты с выходным или нерабочим праздничным

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке

или Еа банковскую карry. В этом сJtучае оплату банковских услуг
осуществляет Школа за свой счет.

3.14. В соответствии со ст.236 ТК РФ, при задержке выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выrrпат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, Школа выплачивает их с уплатой процентов
(ленежноЙ компенсации) в размере Ее ниже одной сто пятидесятой

действующей в это BpeMjI ключевой ставки I-{ентрапьного банка Российской
ФедерациИ от не выплаченньIх в срок сумм, за каждый день задержки,
начинбI со следующего дЕя после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно. Пр" неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)

исчисJIяется из фактически не выплаченньIх в срок сумм.

начисление и выплата процентов обязательна независимо от

отсутствия вины Школы и его руководителей.

з.15. В слriае задержки выплаты заработной платы за первую или

втор},ю половину месяца на срок более 15 дней работники Школы имеют

право, известив руководителя IIIколы в письменной форме, приостановить

puбory на весь период до выплаты задержанной суl!{мы, В период

пр"оarч"о"пения работы работник имеет право в свое рабочее время

orayrar"o"urb на рабочем месте, при этом за ним сохраняется место работы
(должность) и средний заработок.

работник, отсутствовавший в свое рабочее времJI на рабочем месте в

период приостановления работы, обязан выйти на работу не поздЕее

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от

рабоiодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной

платы в день выхода работника на работу.

3.1б. ОдновременЕо с вьцачей заработной ппаты за вторую половину

месяца (в день перечисления заработной платы за вторуо половину месяца

на банковские карты) всем работникам Школы выдаются расчетные листки, в

KoTopblx указыв€lются сведения о составЕых частях заработной платы за

/
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месяц и других сумм начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за дни задержки выплаты заработной платы за первую иJIи
вторую половину месяца, за дни задержки оIlпаты отпуска и других выплат,
причитающихся работнику, об основаниях и размерах удержаний и с).мме,
подлежятrI9й выIUIате. Расчетные листки подписывЕIются уполЕомоченным
приказом руководителя работником Школы и выдЕlются под роспись
работников в журнале учета выдачи расчетных листков.

3.17. Индексация заработной платы в цеJlях повышениrI реального
содержания заработной платы работников Школы осуществляется в сроки и

размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов
государственноЙ власти КемеровскоЙ области - Кузбасса и органов местного
самоуправленлUI.

3.18. Не допускается в течение уrебного года и в каникуJIярный период
отмена кJIассного руководства (кураторства) в конкретном классе (группе) по
инициативе работодателя при надлежащем осуществлении кJIассного

руководства (кураторства), за исключением сJryчаев сокращеншI количества
кJIассов (.ру.r.r) с соблюдением законодательства о труде.

Не допускается изменение или отмена педагогическим работникам
размеров ранее установленных выплат за кJIассное руководство
(ryраторство).

Выплата за кJIассное руководство (кураторство) может быть отменена
за неисполЕеItие или ненадлежащее исполнение педагогическим работником
по его вине работы по кJIассному руководству.

в слlпrае времеItного замещения отсутств},ющего по болезни и другим
приlIинам педагогического работника, осуществJuIющего кJIассное

руководство (кураторство), другим педагогическим работником, последнему

устанавливаются соответствующие выплаты за кJIассное руководство
(кураторство) пропорционально времени замещеЕия, что предусматривается
в дополнительном соглашении к трудовому договору.

3.19. При использовании дистанционным работником с согласия или
ведома работодателя и в его интересах дJUI выполнения трудовой функчии
принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства,

работодатель ежемесячно, 15 числа каждого месяца, выплачивает

дистанционному работнику компенсацию за использоваЕие приЕадлежапtrfi

ему или арендованньж им оборудования, программно-техIlических средств,

средств защиты информачии и иных средств, а также возмещает расходы,
связанные с их использованием, в том числе на связь <<Интернет>> и

мобильrгуlо связь на основании представленньж работником
подтверждающих документов (чеков, квитанций и др,), Пр" этом,

компенсациrI за износ (амортизацию) личного оборудования выплачивается в

размере не ниже l000 рублей.

(



24

3.20. В цеJlD( снятия социальной напряженности работодатель дв€Dкды
в год, по итогЕlм поJryгодия, информирует коллектив работников об
источItикiлх и рЕLзмерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы,
размерах средних заработных плат, должностных окJIадов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера, премиarльных выплатах в

разрезе категорий работников.

3.21. Профсоюзный комитет Школы в сфере организации оIшаты
труда:

- участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и
стимулирующие части, распределении стимулирующей части фонда огrлаты
труда по видаJ\.l выплат стимулирующего характера, осуществJUIет кон,гроль
за соблюдением работодателем соответствующего целевого использованиjI
средств фонда оплаты трула;

- принимает r{астие в установлении объёма педагогической и
1"lебной (преподавательской) работы педагогическю( работников, добиваясь
сохраЕения у работников, выполЕяющих }^rебную (преподавательскуrо)
рабоry, объема нагрузки и преемственности преподаваемых предметов,
недоIryстимости установления 1^lебной нагрузки меньше или больше чем на
ставку заработной платы без закпючения, с согласия работников,
дополнительных соглашений к трудовым договорам;

- рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним,
имея ввиду, что формирование штатной численности Школы следует
проводить с применением систем нормирования труда с }четом
необходимости качественного выполнения работ;

- рассматривает подготовленные работодателем проекты положения
об оплате труда работников LLIколы и других локЕuIьных нормативных €lKToB
по оплате труда, проекты внесения в них изменений и дополнений, имея
ввиду, что профсоюзный комитет при этом обязан добиваться соответствиrI
лок€шьных актов законодательству, иным нормативным правовым актам РФ,
Кемеровской области - Кузбасса и оргаЕов местного самоуправлениJI,
соглашениям, коллективному договору и вправе в этих целях возвратить
проект локального нормативного акта работодателю без согласования указав
причину или внести предложения по его совершенствов€Iнию;

- контролирует готовность работодатеJIя к выIuIате заработной платы
работникам в установленные в настоящем договоре сроки, предъявJIяет
соответствующие требования к работодателю;

- контролирует начисление и выIuIаты процентов (денежной
компенсации) в слr{ае Еарушения работодателем сроков выI1паты
заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, при!Iитающихся

работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о
начислении и выплате компенсации. О принятых мерах работодатель обязан
сообщить профкому в недельный срок со дня пол}п{ения требования.

Разъясняет работникам их право на пол)ление денежной компенсации
при Еарушении сроков выплаты заработной IuIаты, оплаты отпуска и других

//
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выIUIат, право на приостановку работы в слrlае просрочки выплаты
заработной платы более чем на 15 дней, ок€вывает работникам содействие в

реализации их прав;
В соответствии со ст. l95 ТК РФ ставит перед работодателем, а в

отношении руководителя IIIколы перед его работодателем о привлечении к
дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушивших
законодательство об оплате труда, условия коллективного договора,
соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В Школе устанавливается пятидневная (шестидневная) рабочая
неделя с одним (двумя) выходными днями.

4.2. Продолжительность рабочего времени у руководящпх
работников, }^{ебно-вспомогательного персончлла, у работников, работающих
по общеотраслевым должностям руководителеЙ, специа.ltистов и сJryжащих и
профессиям рабочих составJIяет 40 часов в неделю (HopMa;rbHM
продолжительность рабочего времени), у работников, условия труда на
рабочих MecTElx которых по результатам специЕuIьной оценки условий трула
отнесены к вредным условиJIм труда 3 или 4 степени или опасным условиям
труда - не более 36 часов в неделю.

У работников, явJLяющихся инвалидами первой или второй группы,
недельнЕrя продолжительность рабочего времени не должна превышать З5
часов.

4,З. Продолжительность и режим рабочего времени педагогическIо(
работников реryлируются прик€вом Министерства образования и науки РФ
от 22.12.20\4г Nsl601 (О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работь1 за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения уlебной нагрузки, оговариваемой в
трудовом договоре), и <Об утверждении особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществJuIющих образовательную деятельность> от l 1.05.20lбг. Ns 536.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.|. 2.2.
приложениJ{ Nll к приказу Nэl601 <<Продолжительность рабочего времени
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной шIаты)
педагогических работников> (педагоги-психологи, мастера
производственного обу^rения, методисты, преподаватели-оргaшизаторы основ
безопасности жизнедеятельности и др.) установлена фиксированная
продолжительность рабочего времени - 30, 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.З. - 2.7 .

приложения N91 к приказу Ns160l (воспитатели, )п{итеJIя-дефектологи,
rIителя-логопеды, музыкrrльные руководители, концертмейстеры,
инструкторы по физической культуре) установлена норма часов
педагогическоЙ работы в неделю за ставку заработноЙ платы - 20,24,25,З0,

(



зб часов. Продолжительность рабочего времени данных работников
соответствует объему их педагогической работы. При увеличении иJIи

уменьшении, с согласия работника, педагогической нагрузки против

установленной нормы часов за ставку заработной платы их рабочее время

увеличивается или уменьшается. Ежегодное установление педагогической
нагрузки не требуется.

4.4. Рабочее время педагогическшх работников, перечисленных в п.

2.8. приложения J,,l! l к приказу Nsl60l (уrителя, преподаватели, педагоги

дополнительного образованиJI, тренеры-преподаватели) состоит из двух
частей: времени, необходимого для выполненшя уrебной
(преподавательской) работы - 18 часов в недеJIю (720 часов в год),
являющейся нормируемой частью их педагогической работы, и затрат
времени на выполнение другой части педагогической работы,
предусмотренной квалификациоtlными харакгеристиками по зaшимаемым

работниками должностям и Особенностями режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осущестыIяющих образовательную деятельность.

Нормируемая часть рабочего времени по выполнению уrебной
(преподавательской) работы, соответственно продолжительность рабочего
времени, увеличивается или уменьшается в зависимости от изменения, с
согласая работника, объема у^rебной (преподавательской) нагрузки.

В соответствии с п.п. 1.3, 1.4. и 1.9. приложения Ns2 к прикiву Nsl60l
<Порядок определениJI уrебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре)> объем у"rебной нагрузки
педагогических работников, выполняющих уtебную (преподавательскуо)

работу, устанавливается ежегодно на начало уrебного года (тренировочного
периода, спортивного сезона). Локальный нормативный акг работодателя об
установлении у^lебной нагрузки подлежит согласованию с профкомом.

Одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании
уtебного года определяются кандидатуры педагогических работников,
которые в след.ющем учебном году булут осущестыIять кJIассное
руководство (кураторство) в классах (группах) с тем, чтобы каждый
педtгогический работник знzlл, в каком кJIассе (группе) в новом 1.чебном году
он будет осуществJuIть кJIассное руководство (кураторство).

4.5. В дни недели (периоды времени, в течение Koтopblx
функчионирует Школа), свободные цlя работников, ведуцих
преподавательскуtо рабоry, от проведения заЕятий по расписанию и
выполнения непосредственно в )п{реждении дополнительньIх обязанностей,
предусмотренных другой частью педагогиtiеской работы (уrастие в работе
педагогиtIеских и методических советов, проведение родительских собраний,
выполнение предусмотреЕных графиками, планаNtи, расписаниями Школы
мероприятий по реzшизации образовательных программ), а также от
выполнениJI дополнительных видов работ за дополнительную ошIату,
обязательное присутствие в rIреждении не требуется.

и
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4.6. В соответствии с п. 2.3. особенностей режима рабочего времени

и времени отдьIха, педагогических и иных работников организаций,

осуществJIяющиХ образовательнуЮ деятельность, выполнение

педагогическими работниками, ведущими уlебкую (преподавательскую)

рабоry, другой части педагогической работы, а также дополнительных видов

работ, непосредственно связанньж с образовательной деятельностью,
выполЕяемьж с их письменного согласпя за дополнительную оплату,

реryлируется следующим образом:

- сatмостоятельно - 
подготовка к осуществлению образовательной

деятельности и выполнению обязанностей по обrIению, воспитанию
об}^rаrощихся и (или) организации образовательной деятельности, )ластие в

рЕвработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в

соответствии с требованиями федеральных государственных
образовательных стандартов и с правом использования к€lк типовых, так и
авторских рабочих программ), изrrение индивидуальных способностей,
интересов и скJIонностей обl^rающихся;

в порядке, устанавливаемом правила}rи внутреннего трудового

распорядка, - ведеЕие журнала и дневников обl.чающихся в электронной
(либо в бумажной) форме;

- правиJIами вн)дреннего трудового распорядка - организация и
проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родителям (законным представителJIм) обl^rающихся;

- плаЕами и графиками ЦIколы, локtшьЕыми нормативными актами
организации в порядке, установленном трудовым законодательством -
выполнение обязанностей, связанных с у{астием в работе педагогическID(
советов, методических советов (объединений), работой по цроведецию
родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными
нормативными акт€lп.tи организации, коллективным договором, - выполнение
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с
обr{ающимися, уrастие в оздоровительньIх, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в цеJuIх реЕrлизации образовательных программ в
организации, вкJIючая rrастие в концертной деятельности, конкурсах,
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экск)lрсиях,
других формах уrебной деятельности (с указанием в локtшьном нормативном
акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

- 1iрудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому
логовору) - выполнение с письменного согласиrl дополнительных видов

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на

условиrIх дополнительной оплаты (классное руководство (кураторство);
проверка письменных работ; заведование уtебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, уrебно-опытными )ластками; руководство
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с

указанием в трудовом договоре их содержаниrt, срока выполненI{rI и размера



оплаты);

- локаJIьными нормативными актами Школы - периодические
кратковременные деж}?ства в организации в период осуществления
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в
цеJUIх подготовки к проведению зашIтий, наблюдения за выполЕеЕием
режима лня обуlающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течеЕие
уlебного времени, в том числе во время перерывов между занятпями,
устанавливаемых для отдыха обl^rающихся различной степени активности,
приёма ими пищи.

При составлении графика дежурств в организации работников,
ведущих преподавательскlто рабоry, в период проведеЕия заrrятий, до кх
начала и после окон!Iания занятий, учитываются сменЕость работы
организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего
преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим
планом мероприятий, а таюке другие особенности работы, с тем, чтобы не
допускать сл)лаев длительного дежурства работников, ведущих
преподавательскую рабоry, и дежурства в дни, когда r{ебная
(тренировочНая) нагрузка отс)лствуеТ или незначительна. В дни работы
работники, ведущие преподавательскуrо рабоry, привлекаются к дежурству в
организации не ранее чем за 20 минут до начЕuIа занятий и не позднее 20
минут после окончания их последнего занятия.

4.7, В соответствии с п.п. 4.| - 5.2. Особецностей режима рабочего
времени и времени отдьжц педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденЕых приказом
Минобрнауки России от 1 1.05.20lбг. J\& 53б, периоды каникуJIярного
времени, установленные для обrlающихся и не совпадающие дJIя
педагогических работников и иньж работников с установленными им
ежегодными осIlовными и дополнительными оппачиваемыми отпускЕtми, а
также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности орг€lнизации
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)
для обучаЮщихся в отдельных KJIaccElx (группах) либо в целом по
}п{реждению по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям являются рабочим временем для педагогическID( работников и
иных работников.

педагогические работники в указанные периоды выполttяют
педагогичесчlю (в том числе методическуIо и организационrгуо) рабоry,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
нормируемой части их педагоги.Iеской работы (установленного объема
у^lебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной
им до нач Iа каникуJIярного времени, а также времени, необходимого для
выполнеЕия работ, составляющих в соответствии с 17. 2.3. Особенностей
режима рабочего времени и времени отдьж4 другyrо часть педагогической
работы у педагогических работников, выполняющих учебrгуо

ry
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(преподавательскую) работу, если выполнение соответствующих работ
планируется в каникуJlярное время.

Преподаватели организаций, реализующих образовательные
прогр€l}rмы среднего профессионального образования и программы
профессионаrrьного об5rчения, которым установлен годовой объем у"lебной
нагрузки, в каникулярное время, не совпадzlющие с их ошryском,
привлекаются к методической работе, к r{астию в конференциях, семинар€ж,
меропрt4rlтиях по дополнительному профессиона;rьному образованию, а
также к организации и проведению культурно-массовьD( мероприятий, к

работе предметных (чикловьтх) комиссий, комплектов€шию уlебньrх
кабинетов, лабораторий.

В каникулярный период, не совпадЕrющий с отпуском, педагогический

работник может быть направлен дJIя пол}п{ения дополнительного
профессиона.пьного образования в установлеЕном трудовым
законодательством порядке.

РабОтнИКИ из числа у^lебно-вспомогательного и обсlryживающего
персонала в указанные периоды, с их согласия привлекilются для выполненIбI
организацион}tьж и хозяйственных работ, не требующих специalльных
знаний и квалификации.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время и в
периоды приостановки занятий по кJIиматическим и другим основаниям
реryлируется локЕuIьными нормативЕыми актrlми Школы и графиками работ
с укiванием их характера и особенностей выполнения.

4.8. Привлечение педагоги.Iеских работников и иньD( работников
Школы в кttникулярное время, не совпадающее с их отrryском, к работе в
данной местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и
(или) отдьrх, в организациях, осуществляющих социaлльное обсlryживание,
допускается только с письменного согласия работников.

Работа педагогических работников в оздоровительных оргЕtнизациях,
расположенных в другой местности, возможна только в период их отпуска на
условиях :грудового договора с оздоровительной организацией.

Привлечение педагогических работников и иных работников Школы в
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, гrутешествий в другrо местность осущестыIяется на
условиях, предусмотренных законодательством о сrryжебных командировках.

4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению межд/
работником и работодателем моryт устанавливаться как при приёме на
рабоry, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или ЕеполнаJI
рабочая ЕедеJIя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену),
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до
четырнадцати лет (ребёнка - инвЕrлида в возрасте до восемнадцати лет), а
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также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским закJIючением. При неполном рабочем времени
оплата труда производится пропорционiшьЕо отработанному времени или в

зависимости от выполненного объёма работ.
При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого

oтrrycka не уменьшается, не ограничивilются и другие трудовые пракt

работника.
Педагогическим работникам, желаюцIим перейти на неполное рабочее

время, работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного

рабочего времеЕи не засчитывается в стаж работы, дающей права на

досрочное ндtначение пенсии в связи с педагогической деятельностью.

4.10. При составJIении расписаний 1^lебных занятий работодатель
обязан искJIючить нерационЕrльные затраты времени педагогических

работников, ведущих преподавательскуо рабоry, с тем, чтобы не нарушаJIась
их непрерывнм последовательность и не образовывtUIись длительные
перерывы (так называемые ((окнФ)), которые в отличие от коротких
перерывов (перемен) между каждым учебным занятием рабочим временем
педагогических работников не явJUIются и не оплачиваются.

При составлении расписания занятий, планов и rрафиков работ
предусматриваются для педагогических работников, выполЕrIющих уlебrтую
(преподавательскуо) рабоry, по два свободных дня в месяц (указать даты) с
целью использования их для дополнительного профессионального
образования, самообразованttя, подготовки к занятиям.

Расписание занятий утверждается по согласованию с профсоюзным
комитетом в порядке, ycTaHoыIeHHoM ст. З'72 ТК РФ.

4.1l. Суммированный учёт рабочего времени вводится по
согласованию с профкомом. На работах с вредными и (или) опасными
УслОВиями 'грУда )лrетный период не должен превышать трех месяцев.

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
пр€вдничные дни в слгrа.ях, не перечисленньж в ст. 1l3 ТК РФ, допускается
только с письменного согласия работников и по согласованию с профкомом.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие прaвдtlичЕые дни
инвaшидов, женщин, имеющих детей в возрасте ло трёх лет допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским закJIючением. При этом данЕые работники
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом откtваться от

работы в вьrходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие

пр.цtдничные дни производится по письменному распорлкению
работодателя, в котором указываются фамилии и должности, приыrекаемьг)( к

работе, причина оргаЕизации работы в выходной у$lи нерабочий
праздничный день, согласие профкома и работников.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а
также нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью проведения

30

r



зl

экзаменационной сессии, учебных зiшlятий С Об)л{ающимися по заочной

форме обlлrения, дней открытых дверей, спортивных, культурно-массовых и

других мероприятий догryскается по письменному распоряжению

руководителя Школы с письменного согласия работников и с согласия

профсоюзного комитета.
4.13. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и

работодателя путем обмена электронными докуIйентами кажд€rя из

осуществJUIющих взаимодействие сторон обязана напраышть в форме
электронного документа подтверждение пол)п{ения электонного документа
от лругой стороны не позднее рабочего дня следующего за днём поJrrIеЕия
электроЕного документа.

4.14. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника, в

том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно,
передачеЙ результатов работы и отчетов о выполненноЙ работе по запрос€lп,l

работодателя, осуществJIяется путем обмена электронными документап,tи по
электронной почте. Алрес электронной почты работодателя sch68-
prk@yandex.ru и адрес электронной почты работника указывается в трудовом
договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору.

В сlryчаях, указанных в главе 49.1 ТК РФ, взаимодействие работодателя
с дистанционным работником осуществляется путем направJIения
документов на бумажном носителе по почте заказным письмом с
уведомлением, в том числе:

- по желанию дистанционного работника сведения о его трудовой
деятельности вносятся работодателем в 1рудовую книжку дистанционного
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем
направления по почте заказЕым письмом с уведомлением (за исключением
сл)лаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным
законом тудовм книжка на работника не ведется);

- при подаче дистанционным работником зaцвления о вьцаче
заверенньж надлежащим образом копий доЦментов, связанньп< с работой
(статья 62 тк рФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи
)rказанного заlIвлеЕия обязан направить дистанционному работнику эти
копии на бумажном носителе (по почте зака:tным письмом с уведомлением)
или в форме электронного документа, если это укЕ}зано в зЕцвлении
работника;

- для предоставления обязательного страхового обеспечения по
обязательному социzrльному страхованию на слу^lай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник
напраыuIет работодателю оригинЕuIы документов, предусмотренньD(
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо
представJuIет работодателю сведения о серии и номере листка
неlрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме
элеrгронного дочrмента, в слr{ае, если указанная медицинскarя организация
и работодатель являются )ластниками системы информационного

ry
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взаимодействия по обмену сведениями в цеJIях формирования листка

нетрудоспособности в форме электронного документа;

- в слr{ае, если озЕакомление дистанционного работника с приказом

фаспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора,

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции

дистанциоtlно на постоянной основе или временно, осуществпяется в форме
электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней

со днJl издания указанного приказа фаспоряжения) направить

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением
оформленную надлежащим образом копию укаlанною прикев
(распоряжения) на бумажном носителе.

4.15. Взаимодействие работодателя и дист€rнционного работника
возможно, в том числе по номеру телефона, предоставленного

дистанцио}rЕым работником, а также с помощью р€вличньтх программ-
мессенджеров, программ видеоконференций, за искJIючением слr{аев, когда
трудовым законодательством предусмотен обмен электронными
докуIчrентами с использованием усиленной квалифицированной электронной
подписи работодателя и усиленной ква.пифичированной электронной
подписи 14пи усиленной неквалифицированной электронной подписи

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об
электронной подписи, а также сл)лаев направления докрrентов на брлажном
носителе по почте зака:tным письмом с уведомлением, предусмотренньD(
главой 49.1 Тк РФ.

Номер телефона дистанционного работника указывается в трудовом
договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору.

Конкретная программа-мессенджер, прогр€lмма видеоконференции
опредеJIяется непосредственным руководителем дистанционного работника,
о чем дистанционный работник должен быть своевременно уведомJIен
непосредственным руководителем по электронной почте.

4.16. В сл)п{ае проведения дистанционного совещаЕия, собрания в
рабочее время посредством конференц-связи, дистанционный работник
должен присутствовать на нем. Информацию о времени проведениrI
ук€ванных мероприятий направляет непосредственный руководитель
дистанционного работника по электронной почте.

4.17. Если дистанционный работник не выходит на связь, то
работодатель составляет акт о невьrходе дистанционного работника на связь,
который должен быть направлен дистанционному работнику вместе с
требованием предоставить письменное объяснение. В этом с.гцrчае, обмен
дочrментalми осуществляется по электронной почте с дублированием
информации с помощью программы-мессенджера.

4.18. Работникам предостаышются ежеюдные отrryска с сохранением
места работы (лолжности) и среднего заработка продолжительностью как
правило 28 каленларных дней.

В соответствии со ст. З34 ТК РФ, п.3 части 5 ст.47, частью 7 cT.5l
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>
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пед€гогическим работникам и руководитеJIям образовательньD( организlщий

предостаВляютсяежегодныеосновныеУДлиненныеоплачиВаемыеотпУска.
Продолжительность отпусков установлена постановJIением правительства

рФ оТ l4.05.20l5г. Ns 466 (О ежегодньD( основных удлиненньtх
оплачиваемЫх отгryсках) и в зависимости от типа образовательной

оргаЕизации составляет 42, 56 каrrендарных дней. Согласно части 4 ст.52 ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> и yкrl:taнHoмy постаIIовJIению

Правитёльства РФ от l4.05.20l5г. Ns 466 отгryска продолжительностью 42 и

56 календарНых днеЙ предоставJIяЮтся также заместителям руководителей
образовательных организаций, руководитеJIям cтpyкTypнbrx подразделений и

их заместитеJIям, если их деятельность связана с руководством
образовательной, наl^rной и (или) творческой, наrlно-методической,
методической деятельностью, указанной в нашuеновании должности и в

должностной инструкции.
У других заместителей руководителя Школы и руководителей

структурных подразделений продолжительность отпуска составляет 28
календарных дней.

4.19. Работникtl},t, условия труда на рабочих места, которых по

результатам специагlьной оценки условий труда отнесены к вредным

условиям тру да 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда
предостaвляется дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 7 кшендарных дней. Продолжительность
данного дополнительного отпуска конкретного работника устанавJIивается в
трудовом договоре. В соответствии со ст. 15 Федерального закона от
28.12.2013г. N9 42l-ФЗ, если после проведениJl специмьной оценки условий
1руда условия туда на рабочем месте не улrIшены, то сохраняется раннее
установленншI продолжительность оплачиваемого отгryска.

4.20. У работников, имеющих инвЕuIидность, отпуск 30 календарных
дней. В соответствии со ст. ст. 116, ll9, тк рФ, постановлением Коллегии
Админис,трации Кемеровской области от l3.02.2006г. Ns 40 фед. от
07.07.2008) <Об утвержлении порядка и условий предоставлениJI ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормировaнным
рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного
бюджето> лицаtvr, работающим в режиме ненормированного рабочего дЕrI
предоставляется дополнительный отIryск в зависимости от занимаемой
должности до 12 календарных дней, но не менее трех к rендарньrх дней
(перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и
продолжительность дополнительного отпуска прилагается (приложение
Ns_).

4.2l. Очерёлность предоставления оплачиваемьtх отгryсков
устанавливается ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели
до наступления очередЕого календарного года. При составлении графика
отпусков должны быть учтены права некоторых категорий работников на
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выбор времени отгryска, необходимость обеспечения нормальной работы
Школы, создЕlния благоприятных условий дJIя отдьD(а работников.

График отпусков явJIяется локаJIьIIым нормативным актом, с ним

работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).
О дате начzша отпуска работник должен быть извещён работодателем

под роспись не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
График отIryсков обязателен для исполнения, как работодателем, так и

работником, может быть изменен только с согласиJI работника и профкома.
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJUIется по их желанию в

удобЕое для них время (ст. 262.2 ТК РФ).

4.22. По заJIвлению работника часть oтIrycкa, превышЕrющая 28

к€шендарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
С письменного согласия работника, оформленного путем закJIючения

отдельного соглаIления к трудовому договору, также может быть заменена

денежной компенсацией часть дополнительного отпуска, в связи с работой с

вредными (опасными) условиями труда, превышtlющ€ц 7 каllендарных дней.

4.2З. В сJIучае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не

позднее чем за три дня до его нач€ша или не полностью оплатил время

отпуска, либо предупредил работника позднее, чем за две недели до нач€ша

отIryска, отгryск по письменному з€цвлеIlию работника переносится на другое
время. При этом приоритет выбора другого срока отrryска принадлежит

работнику.
В слуrае предоставления rгутёвки на санаторно-курортное лечение

(приобретенИя соответств),rощей пугёвки) работнику предоставляется
ежегодный оплачиваемый отпуск в период, необходимый для использов€lния

rгутёвки и проезда к месту н€жождения санаторно-курортЕого lllколы и

обратно.
разделение отпуска и предоставление его по частям, переЕос отrryска

полностью иJIи частично на лругой год, отзыв работника из отrryска

осуществJuIется по письменному распоряжению работодателя только с

согласия работника.

4.24. ПрИ предоставлении ежегодного отпуска педагогиtIеским

работникам за первый год работы в кrlникуJlярный период, в том числе до

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и

оплачиваться в полЕом размере.
исчисление продолжительности отгryска пропорционально

отработанному времени осуществJUIется только в слr{ае выплаты денежной

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника,
работнику, проработавшему 1l месяцев, выплачивается компенсация за

полный рабочий год (пункт 28 Правил об очередных и дополIlительньD(

оrrry"*о, утверждённЫх Народным комиссариатом труда СССР от 30 апреля

1930 г. Nч 169).

rl
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При этом преподавателям, г{итеJUlм и другим педtгогическим

работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56

*-.rдчр""r* iней, проработавшим в рабочем году не менее l0 месяцев,

денежцая компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска,

.щенежная компенсациJl за неиспользованный отrryск при увольнении

работника исчисляется исходя из количества неиспользованяых дней отrryска

с 1^rётом рабочего года работника.- 
При исчислеЕии стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отrryск при увольнении необходимо rtесть, что:

- все дни отrrусков, предоставляемых по просьбе работника без

сохрЕrнениrl заработной IuIаты, если их общая продолжительность превышает

14 кшенларньп< дней в течение рабочего года, должны искJIючаться из

подсчёта стФка, дающего право на выплату компенсации за

неиспользов€lнный отгryск при увольнении (статья l2l ТК РФ);
_излишки'состаВляющиеМенееполоВинымесяца'искJIючаютсяиз

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются

до полного месяца (гryнкт 35 Правил об очередньж и дополнительньD(
отгryскЕж, утверждённых Народным комиссариатом труда СССР от 30 апреля

l930 г. Nэ 169).

4.25. Предоставляет педагогическим работникам Школы, для которых

работа в )п{реждении яыLяется основным местом работы, не реже, чем через
кФкдые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск
сроком до одного года. Отпуск опредеJиется в порядке, установJIенном ст.
335 ТК РФ, Порялком предоставJIениJI педагогическим работникам
орrанизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного
отrryска сроком до одного года, утверждённым прик€вом Министерства
образования и науки РФ от 31.05.2016 г. Ns 644, и настоящим коJIлективным
договором. При исчислении продолжительности непрерывной
педагогической работы суммируются:

- периоды фактически проработанного времени в должЕости
педагогического работника, если продолжительность перерыва между
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическуIо

рабоry, либо после увольнения из областных орг€rнов исполнительной власти
лlли органов местного самоупраыIения, осуществляющих управJIение в сфере
образования, при условии, что работа в указанных оргatнах предшествовarла
педагогическая работа, не более трёх месяцев;

- время, когда педагогический работник не работал, но за ним
сохрatнялось место работы (должность), в том числе время вынужденного
проryла при незаконном увольнении или отстанении от работы, переводе на
другrо рабоry и послед/ющем восстановлении на прежней работе;

- время IIЕжождения педагогического работника в отгryске по уходу за

ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

r
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- времr{ замещения должности педiгогических работников по

тудовому договору в период прохождениJI производственной практики, если

ф.р"r" между днём окончания профессиона.ltьной образовательной

организации или организации высшего образомния и днём поступления на

педагогическую рабоry не превысил одного месяца.

Продолжительность длительного отпуска - календарный год.

по соглашению между работником и работодателем отпуск может
быть разделён на части. При этом дробление на части продолжительностью
менее трёх месяцев не допускается. В случае заболевания педагогического

работника в период пребымния в длительном отпуске ошryск продлевается
на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком
нетрудоспособности.

По зчlявлению работника длительный отIryск присоединяется к
ежеподному основному оплачимемому отrryску.

Оплата длительного отrryска производится за счёт средств, поJIyIенных
Школой от приносящей доход деятельЕости.

Дительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на
основании его зalявJIения и оформляется прикд|ом работодателя.

За педагогическим работником, Еаходящимся в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность), а таюке Объём у,.rебной нагррки при
условии' что за этоТ периоД не уменьшиЛось количесТво часоВ ПО у.rебным
II.панаI'I, 1^rебным графикам, образовательЕым программarм или количество
обу,rающихся, учебных групп (классов).

Во время длительЕого отпуска не допускается перевод педiгогического
работника на другуrо рабоry, а Taloke увольнение его по инициативе
работодателя, за искJIючением ликвидации оргаЕизации.

Порядок и условия предоставJIения педагогическим работникам
длительного отпуска сроком до одного года закреплены в Положении,
я&IшющемсЯ приложениеМ Л! 3 к настоЯщему коллеКтивномУ договору.

4.26. Работодатель обязуется предоставJIять работникам Школы
отгryска с сохранением заработной шIаты продолжительностью:

при рождении ребёнка в семье 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства 5 дней;
- дJul проводов детей в армию 2 дня;
- в сл)лае свадьбы работника или (детей работника) 3 дня;
- на похороны супруга(и), родитеrrей, детей, дедушки, бабушки,

вЕуков, полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать)
братьев, сестер, опекуна, опекаемого - 5 дней;

при отс)aтствии в течение уrебного года листка нетрудоспособности
- 3 дня;

4
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не освобождённому председатеJIю первичноЙ профсоюзноЙ
организации - 5 лней;

Iшенам профсоюзного комитета - 3 дня.

4.27. Установить ежегодный дополнительный отпуск с сохраЕением
заработной платы (или без сохранениJI заработной платы)
продолжительностью 14 каrrенларньtх дней для работников, имеющих дв)rх

или более детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих

ребёнка - инв€uIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокID( матерей,

одиноких отцов, воспитывaющих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет.

.Щанный отпуск по письменному з€lявлению работника мохет быть
присоединён к ежегодному отIryску или использомн отдельно полностью
либо по частям.

4.28. .Щистанционному работнику, вьшолкяющему дистанцион}rуо
рабоry на постоянной основе в соответствии с трудовым договором иJIи

дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодный
оплачиваемый отпуск и иные виды отгryсков предостаыlяются в порядке,
предусмотренном главой 19 ТК РФ.

4.29. В соответствии с решением Кемеровского областного Совета
народных дегrутатов от 12.05.1990 г. предоставлять женщинtllч{, имеющим
двух и более детей в возрасте до lб лет, дополнительно один день отдыха в
месяц с сохранением среднего заработка, женщинам, имеющим одного
ребёнка в возрасте до lб лет сокращать рабочую неделю на l час с
сохранением среднего заработка.

4.30. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну,
попечителю) для ухода за ребенком - инв€rлидом по его письменному
заявлению предоставляются четыре дополнительньrх оплачиваемых
выходных дня в месяц. Правила предоставJIения дополнительных
оплачиваемьD( выходньD( дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждены
постановлением Правительства РФ от l3.10.2014г. J\! 1048.

4.3l. Работодатель предоставляет работникам, проходящим
вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, два оIurачиваемьж
дополнительных дня отдыха (Распоряжение Губернатора Кемеровской
области - Кузбасса от 02.11.202l N l53-рг "О дополнительных мерах по
противодействию распространению новой коронавирусной инфекции
(COVID-l9) и о внесении изменений в распоряжение Губернатора
Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.202l N l50-рг "О дополнительньж
мерЕж по противодействию распространению новой коронавирусной
инфекции (COVID-l9) и внесении изменения в распоряжение Губернатора
Кемеровской области - Кузбасса от 15.06.2021 N 85-рг "О дополЕительны)(
Mep€lx по противодействию распространению новой коронавирусной
инфекчии (COVID- 1 9)").

4.32. Профсоюзный комитет:

ф
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осуществJIяет профсоюзный контроль за соблюдеЕием прав

работЕиков на установленную законодательством цродолжительность
рабочего времени, имея ввиду недопустимость привлечения работЕиков к
работе сверх продолжительности рабочего времени за искJIючением
предусмотреЕных законом отдельных сверхурочных работ;

при рассмоlрении проектов расписаний занятий предъявпяет
тебования об исключении нерационЕuIьных затрат рабочего времени
педЕгогических работников (окон) и конфликта интересов и устаЕовлении
двух свободньrх дней в месяц педагогическим работникам, ведущим
преподавательскlто рабоry;

- откЕвывает в согласовании привJIечения работников к сверryрочной
работе, работе в выходные и нерабочие праздничЕые дни при отсутствии
письменногО согласия работников и законных оснований длJl привлечения к
работе с нарушением права на отдьrх;

- при рассмотрении проекта графика отrryсков проверяет, )лтены ли
прам некоторьrх категорий работников на выбор ими времени отпуска и
законные просьбы работников, например, в связи с предстоящим лечеЕием;

- коЕтролирует ведение табеля у.чета рабочего времени, отрахение в
них сверхурочньтх работ, работ в вьrходные и нерабочие пр€вдничные дItи,
дополЕительн)aю повышенную оплату за эти работы, предъявJIяет к
работодателю требования (в письменной форме) о производстве
дополнительных выплат;

- обращается к руководителю IIIколы, а в отношении его к
работодателю руководителя с зЕUIвлением о привлечении к дисциплинарной
ответствеЕности должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем
времени и времеЕи отдыхq в частности привлекЕлющих работвиков без их
письменного согласия к работе за пределами установленной
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные
дни, к работе в летних оздоровительньж лагерях для детей, в т,ч. при
}п{реждении, а также не оплачивЕtющих указанные дополЕительные работы.

5. Условия п охраЕа труда

Стороны договора рассматрив:lют охрану труда и здоровья работников
в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

5.1. обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда
возлагаются на работодателя.

работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочих мест,
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового
процесса, которые моryт привести к нанесению вреда здоровью работников.

5.2. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями
законодательства:

(
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5.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы упраыIения
охраной труда.

5.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда,
в том числе на проведение специЕшьной оценки условий 1руда, оценки

уровней профессиона.гrьных рисков, обучения по охране труда, медицински)(
ocмoт?oB работников, а также на мероприJIтия, направленные на развитие
физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фонла
оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы экспJryатационвых расходов
Еа содержание образовательной организации.

(Конкреmный рсвмер среdсmв на yncBaH+bte целu опреlеляеtпся в
KaacdoM случае uнduвuфально в комекmuвном dozoBope u упочняеmся в

co?Jlauleчuu об охране mруdа, являюlцtl]rлся прtцtохlсенuем к комекmuвному
dоzовору.)

5.2.3. Использует в качестве дополнительного источника
финансиромния мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение
специа.ltьной оценки условий трула, обlчение по охране трула, приобретение
СИЗ, на саЕаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с
вредными производственными факгорами, проведение обязательньп<
медицинских осмотов, а также возможность возврата части cyI!(M с,граховых
взносов (ло 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятьrх на
работах с вредными производственными факторами (при условии
направления страхователем дополнительного объема средств на crrнaTopнo-
курортное лечение работников не ранее чем за IиTb лет до достижения
ими возраста, дЕлющего право на назначение страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством).

5.2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда,
предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных
условиях труда, в установленном законодательством порядке.

(Повышенные или дополнительные гарантии и компенсaшltии

работникам, заЕятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
1руда, могуг устанавливаться коJLпективным договором с учетом финансово-
экономического положения конкретного работодателя.)

5.2.5. Обеспечивает в соответствии с требованиrlми охраны труда
приобретение за счет собственных средств и вьцачу средств индивидуальной
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в
порядке, установленном закоЕодательством Российской Федерации о
техЕическом реryлировании.

5,2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение
обязательных предварительных (при поступлении на рабоry) и
периодическю< (в течение тудовой деятельности) медицинских осмотров, а
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таюке обязаТельногО психиатричеСкого освидетельствовtlния работников в

соответствии с законодательством.

Создает условия дIя прохождениJI диспulнсеризации работниками в

соответствии со статьей 185.1 Трулового кодекса Российской Фелерации.

5.2.7. Обеспечивает в соответствии с законодательством обуT ение по
охране труда, в том числе обуrение безопасным методам и приемам
выполнения работ, обl^tение по оказанию первой помощи постадавшим на
производстве, обучение по использованию (применению) срдств
иIцивидучшьной защиты, инструктzDк по охране 1руда, стtDкировку на

рабочем месте (для оцределенных категорий работников) и проверку знttния
требований охрЕlны труда.

Обеспечивает в соответствии с законодательством недогryщение

работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождениJI в

установJIеЕном порядке обу^rения по охраЕе труда, в том числе обучения
безопасным метод€lп.t и приемам выполнениJI работ, обу^rения по оказанию
первой помощи пос,градавшим на производстве, об5rчения по использованию
(применению) средств индивидуальной запц.tты, инструкгажа по oxpirнe
труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверки знания требований охраны 1руда, обязательньIх
медицинских осмотров, обязательньrх психиатрических
освидетельствований, а также в слrrае медицинскID( противопоказаний.

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством проведение
профессиона.гrьной гигиенической подготовки и аттестации работвиков в
установленном законодательством порядке, обеспечивает санитарно-бытовое
обслуживание работников.

5.2.9. ОсуществJuIет взаимодействие с органами государственной
власти и органаrчrи местного самоуправления по вопросам обеспечения
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образомтельньо<
организаций.

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений
образовательных организаций.

5.2.10. Обеспечивает услов}lя для осущестыIениJI уполномоченными
лицами по охране тру,ча профсоюзного контроля за соблподением норм и
правиJI по охране туда.

Предусматривает предоставление оплачиваемого рабочего времени
уполномоченным по охране туда для выполнения возложенкьD(
профсоюзньтх обязанностей и надбавки к заработной rrпате в размере 20
процентов от ставки (оклала).

5.2.1l. Предусматривает выплату единовременной денежной
компенсации сверх предусмотренной федеральным зtлконодательством семье
пострадавшего в результате смерти работника, насryпившей от несчастного
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слr{€u, связацного с производством в размере 10000 рублей, при условии
посцдшеЕиJI з€цвления от членов семьи работЕика.

5.2.12. Прелусматривает выплату денежной компенсации работнику,
пос,традавшему в результате несчастного cJIr{arI, связанного с производством
в paзмepe 5000 рублей, при условии поступления заJIвления от пострадавшего

работника.

5.2.13. Прелусматривает rrастие в составе комиссии по расследованию
Еесчастного сJryчая, в соответствии Трудовым кодексом РФ,

уполномоченного представителя Профсоюза. Представляет информацию в

профсоюзные орг€lны о выполнении мероприятий по устранению причин
несчастных сJryчаев.

5.3. Работнпкrr Школы обязуются:

5.3. l. Соблюдать,требования охр.Iны труда.

5.3.2. Использовать и правильно применJIть средства индивидlшrьной
защиты.

(

5.3.З. Проходить в установленном порядке обl"rение по охране труда, в

том числе обrIение безопасным методаJu и приемам выполнения работ,
обуrение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,

обуrение по использованию (применению) средств индивидуarльной защиты,

инструктаЖ пО охране труда' стaDкировкУ на рабочеМ месте (для

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны

труда.

5.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей
жизни И здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами,

rIаствующими в производственной деятельности работодателя, указанными
в частИ второЙ статьи 227 Трулового кодекса Российской Федерации,

требований охраны труда, о кzDкдом известном ему несчаспIом сл)чае,

происшедшем на производстве, или об }rхудшении состояния своего

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого отраыIения.

5.3.5. В сл}п{мх, предусмотренньж тудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актzlп,rи' содержащими нормы'црудового

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на

рабоry) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские

ьarоф"r, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские

осмо,гры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендацшIми.

5.4. Профсоюзный комитет:

5.4.1. Зак.тrючает с работодателем от имени работников на ка.пендарный

год СоглашеНие по улr{шению условий и охраны труда работников,
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5.4.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав tuIeHoB

профсоюзов на здоровье и безопасные условиJI труда, гарантии и
компенсации в связи с работой во вредньш и (или) опасных условиrIх труда,
представJUIет и защищает интересы членов профсоюза во взаимоотношеЕил(
с работодателем по вопросам индивидуrцьных трудовых отношений в сфере
охраrrы труда.

5.4.3. Принимает r{астие в специ€tльной оценке условий труда, вносит
работодателю мотивировalнное предложение о проведении внеплановой
специальной оценки условий труда.

5.4.4. Организует, не реже одного раза в год, проверку состояниrt
охраны труда в )Ереждении, выполнения мероприятий по улrIшению
условий и охраны труда, предусмотренньж настоящим коJIлективным
договором, соглашениями по охране труда и разработанных по результатам
специальной оценки условий 1Фуда, привлекЕц для этого уполномоченных
(доверенньп<) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране цуда.

Результаты проверок рассматривчtются на заседаниях профсоюзного
комитета с определением требований к работодатеJIю об устранении
BbUIBJIeHHbIx нарушений.

5.4.5. Рассматривает по представлениям работодателя в порядке,
установленном ст. 372 Трулового кодекса Российской Федерации, проекты
локальных нормативных актов по охраЕе труда и представляет по ним
работодателю мотивированное решение профкома.

5.4.6. обеспечивает реЕIлизацию права работников на сохрalнеЕие за
цими места работы (должности) и среднего заработка за время приостановки
работ в }п{реждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие
Еарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по
охр€rне труда не по вине работника.

5.4.7. Осуществляет избрание уполномоченньгх (доверенных) лиц по
охране трула профсоюзной организации, инициирует создание комитета
(комиссии) пО охране труда в rrреждении, организует обуrение
уполномоченньrх (доверенньгх) лиц и членов комитета (комиссии) по охране
труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий дrя
осуществлениrI контроJIя за состоянием условий и охраны труда в
соответствии с настоящим коллективным договором, периодически, не реже
раза в год, рассматривает на заседании профсоюзного комитета состояЕие
работы уполномоченных (доверенных) лиц и комитета (комиссии) по охране
туда, определяет меры по улу{шению их работы, согласовывает плЕtны
работы комитета (комиссии) по охраЕе труда.

5.4.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охрiшы
труда, организует участие уполномоченных (доверенных) лиц Школы в
Общероссийском смотре - конк}рсе на звание <Луlший уполномоченный по
охране труда ПрофессионаJIьного союза работников народного образования и
науки Российской Федерации>.
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5.4.9. Принимает }частие в расследовании несчастньD( сJr}п{аев на
производстве, в оценке степени вины потерпевшего, представляет в
комиссию по расследоваЕию несчастного с,ту{€rя закJIючение профсоюзного
комитета о степени вины пострадавшего.

5.4.10. Принимает участие в работе комиссии по проверке готовности
Школы к новому r{ебному году и к работе в зимних условиях.

б. Содействяе запятости, повышение квалпфикации п закрепленше

професспональных кадров

6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает
стабильный состав трудового коллектива 11119л61, создает в коллективе
деловую и творчесч/ю обстановку, условия для надлежащего, объективного
и беспристрастного исполнения работниками своих должностньIх
обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности
возникновенI4я конфликта интересов, стимулирует интерес к изr{ению и
применению передовых методов работы, следование общепринятым
нравственным и этическим нормам.

6.2. В целях привлечения и закрепления профессиональньD( кадров
работодателем применяются, в частности, следующие меры:

- меры поощрения за длительный, добросовестный трул - выIUIата
едиIlовременных премий, награждение ценным подарком, почетной
грамотой, представлениrI к государственным наградам, наградам
кемеровской области - Кузбасса, ведомственным наградам;

- педагогическим и медицинским работникам - молодым
специЕIлистам выплачивается специальнaUI выIrпата в размере 8046 рублей (с
}п{етом районного коэффициента) ежемесячно по основному месту работы.

Молодыми специаJIистами явJIяются лица, ук€ванные в rryнкте 1

статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 Ns 86-оЗ (об
образовании>>;

молодым специЕtлистам, окончившим образовательные организации
высшего образования, профессиональные образовательные организации или
организации дополнительного профессионального образования по программе
ординатуры и закJIючившим в год окончаниJl указанных образовательньrх
организаций трудовой договор на срок не менее з лет с государственными
,LJlи муниципальными образовательными оргаЕизациJIми Кемеровской
области - Кузбасса, расположенными в сельских населенных пунктах,
рабочих поселкЕлх, поселк€lх городского типа, выIUIачивается единовременное
социЕUIьное пособие в pa:tмepe, установленном Коллегией Администрации
Кемеровской области;

- молодым специчlлистам предоставляется преимущественное право
на остаыIение на работе при сокращении численности илй штата работников
Школы;
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закрепляются наставники за молодыми специ{шистами в первый год

их работы в образовательноЙ организации;
педагогическим работникам, ямrtюцимся наставник€lми молодых

специалистов, выIuIачивается специальн€ul выплата в размере 5748 рублей (с

)нетом районного коэффичиента) ежемесячно по основному месту работы;
решает в администрации городского округа (муниципального

района) вопрос о предоставлении педагогическим работникам, состоящим на

)п{ете в качестве нуждающихся в жилых помещениJIх, вне очереди жиJIых
помещений по договорам соци€tльного найма или жиJIьD( помещений
специzшизированного жилищного фонда (ст. 4'7 ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>).

6.з, Работодатель:

- стимулирует и создает условия мя непрерывного
профессионаrrьного образования работников;

- освобождает работников от работы с сохранением среднего
заработка дJul участия в семинарах, проводимых областным и
муницип€шьными r{реждениями повышения квалификации педагомческих
работников;

- обеспечимет условия и организует дополнительное
профессиона.пьное образование (повышение ква.пификации) педагогических
работников не реже чем один раз в три года с оплатой об1..rения за счет
средств Школы (ст. 196 Тк РФ, ст. 28 и 47 ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>);

- создает работникам необходимые условия для совмещения работы с
пол)лением среднего профессионального и высшего образования,
предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсации
- дополнительные отгryСка с сохраНением места работы (лолжности) и
среднего заработка, оплачивает проезд к месту нalхождения образовательной
организации и обратно один раз в уlебвом году, устанавливает по желанию
обуtающихся им сокращенrгуо рабочую неделю. По заявлению работника к
1"rебному отпуску присоединJIется ежегодный оIuIачиваемый отпуск;

- осуществJIяет аттестацию руководIщих, педагогических,
июкенерно-технических, административно-хозяйственных работников в
целях подтверждения соответствия замещаемым ими должностям.
Атгестация педагогических работников проводится в порядке,
установленном Минобрнауки РФ, а аттестацая других работников в
соответствии с Положением об аттестации принятым работодателем по
согласованию с выборным орг€лном первичной профсоюзной организации;

- оказывает содействие педагогиЕIеским работникам в подготовке к
атгестации в целях установления квалификационной категории;

rlитывает мотивированное мнение выборною органа первичной
профсоюзной организации при определении количества работников и
персонЕшьный состав предстаыIяемьD( к награждению.

(
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6.4. Стороны определили, что работодатель:
- разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих

мест и численности работников, работающих в rrреждении по трудовым
договорам по основному месry работы, при этом rlитывalются предлоr(еЕиJI
профкома и работников;

- решение о сокращении численности или штата работников
принимает только при реальной необходимости в этом по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации;

информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о

решениях, вJIекущих возможные массовые увольнениJI работников
организации, их числе, категориях и cpoк€lx проведениJl мероприятий по
высвобождению работников;

- предупреждает работников о возможном сокращении численности
иJIи штата не менее чем за 3 месяца и предоставJIяет время работнику для
поиска работы в течение рабочего дня;

- не допускает увольнение работников предпенсионного возраста
(под предпенсионным возрастом понимается возрастной период
продолжительностью до IUtти лет, предшествующий назначению лицу
с,траховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством Российской Федерации), а в слr{ае увольнения - с

обязательным уведомлеЕием об этом территориЕlJIьных органов з,lнятости и

территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.

6.5. В связи с принятием Федеральньrх законов <<О независимой

оценке кваrификации>> и <<о внесении изменений в трудовой кодекс

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона <<О

независимой оценке квалификаций>> и постановлением правительства <об
особенностях применения профессиональных стандартов. . . . . . D работодатель
по согласованию с профсоюзным комитетом lllколы утверждает план

мероприятий по организации применения профессионalльньIх стандартов, в

котором, в частности, предусматривается определение профессионЕrльньD(

стандартов, подлежащих применению в гrреждении, проведение анмиза
профессиональных компетенций работников на соответствие

профессиона.пьным стаЕдартам, меры по профессиональному обl^rению и

(или) лополнительному профессиональному образованию работников, у
которьгх квшtификация не соответствует требованиям профессиональньпr

стандартов.
мероприятия по внедрению профессиональных стандартов

осуществJIяются за счёт средств Школы.
при Еаправлении работодателем работника на профессиональное

обуrение или дополнительное профессиональное образование, на

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие

.rbno*a"*on профессионального стандарта ши квшlификационЕым

требованиям, устаЕовленным федера.,rьными законами и иными

нормативItыми правовыми актами Российской Федерации (далее

{
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независимаrI оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
сохраняются место работы (должность) и средняя заработн{ш плата по
основному месту работы.

Работникам, напрЕвJlяемым на профессиона.пьное обl.чение или
дополнительное профессиональное образование, на прохождение
независимой оценки квалификации с оlрывом от работы в другytо местность,
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах,
которые предусмотрены для лиц, направляемых в сrryжебные комаЕдировки.

При направлении работодателем работника на прохождение
независимой оцеЕки квалификации оплата прохождениJI такой оценки
осуществJlяется за счет средств работодателя, кроме того, работодатель
должен предоставJUIть ему гарантии, установленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы 1рудового права, коллективным договором,
соглашениJIми, лок€tльными нормативными актами, трудовым договором.

7. Соцпальпые гарантни и социальшая поддерrска

'7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренЕые законодательством РФ и Кемеровской области - Кузбасса,
соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в частности:

запрещение работодателю требовать от работника выполнениJI

работы, не предусмотренной трудовым договором, соответственно право

работника на откЕtз от выполнениJI подобных заданий (ст. 60 ТК РФ);

изменение условий 1рудового договора, как правиJIо, только с

согласия работника (ст. 72 ТК РФ);

- возмещение работнику заработной платы в СJI}п{аях незаконного

лишения его возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения

от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра по вине

работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за задержки

работодателем выIIлаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142,

234 Ж РФ);

сохрЕlнение за работником места работы (лолжности) и среднего

заработка при ндIравлении его на профессиональное Обlлrение или

дополнительное профессионаJIьное образование, а также на проведение

независимой оценки квалификаций на соответствие профессионшrьному

стандарту (ст. 187 ТК РФ);

- сохранение за работником места работы (должности) в период

пр"оarчrо*aния действия трудового договора в сJtучае призыва работника
на военную службу по мобилизации или закIIючения им контракта в

соответствиИ с Iryнктом 7 статьи 38 Федеральвого закона от 28 марта 1998

года Ns 53-ФЗ (О воивской обязанности и военной стryжбе> либо контракта о

(
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добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложеЕньtх на
Вооруженные Силы Российской Федерачии (ст. 351.7 ТК РФ);

- при сокращении численности или штата работников IIlколы - в

форме трулоустройства на другуо должность в rrреждении, выплаты
выходного пособия, а также среднего месячЕого заработка за период
трудоустроЙства до трех средних месячных заработков и (или)
единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой статьи l78
Трудового кодекса РФ в слу"rае увольнения (статьи 81, 178, l80 ТК РФ);

при совмещении работы с полr{ением образования - в форме
предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего
заработка, полной или частичной оплаты проезда к месту нaжождения
образовательной организации и обратно один раз в 1^rебном году,
сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ);

при наступлении стрЕrхового сл)п{аrI по обязательному стрмованию
на слуrай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - в

форме выlrпаты пособий по временной неlрудоспособности, по
беременности и родам, по уходу за ребенком (статьи l83, 255 ТК РФ,
Федеральный закон от 29.12.2006г. Ns 255-ФЗ);

- с )п{етом особенностей реryлирования 
,!руда женщиIt и лиц с

семейными обязанностями - в форме перевода беременных женщин на
другyrо рабоry, искJIючаюuý/ю воздействие неблагоприятных
производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней
работе, предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу
за ребенком, ограни.Iения увольнения беременных женщин и лиц с
семейными обязанностями по инициативе работодателя (глава 4l ТК РФ);

- в других сJryч€цх, предусмотренньrх законодательством,

7.1.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий деЕь один piв в три года с
сохранением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц,

укrванных в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение
от работы на один рабочий день один рtв в год с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дЕrющего право на нr}значение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступленI,iJI
тulкого возраста и работники, явJIяющиеся полrIатеJuIми пенсии по старости
ипи пенсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

щ



48

Еа освобох(дение от работы на два рабочих днJI одиЕ р€tз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы дJIя прохождения диспансеризации
на основании его письменного зЕuIвления, при этом день (дни) освобождения
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК
рФ).

'7.2. Работодатель:

7.2. 1. Осуществляет обязательное социatльное с,IрЕlхование работников
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

В установленные сроки и полностью перечисJIяет за работников
стрЕrховые взносы в Фонд пенсионного и социального стрrrхованиJl
Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского
страхования.

Обеспечивает своевременность и достоверЕость предоставJuIемьн
сведений о стarке работы и заработной плате работников в Отделение Фонда
пенсионного и социального страхованиJI Российской Федерации по
Кемеровской области - Кузбассу.

7.2.2, Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке
материалов для досрочного нчвначенлlя страховой пенсии по старости.

7.2.3.Ходатайствует перед администрацией городского округа
(муниципа:lьвого района) о предоставлении педагогическим работникам
жильD( помещений специализированного жилищItого фонда, а
педагогическим работникам, состоящим на r{ете в качестве [rркдЕrющихся в
жильrх помещениях-вне очереди жильtх помещений по договорап,r
социzшьного найма (статья 47 Федершrьного закона <Об образовalнии в
Российской Федерации> от 12.12.20lt2г. Ne 273- ФЗ).

Оказывает работникам, нуждЕlющимся в улrrшении жилищных
условий и относящимся к категориям граждан, предусмотенных законом
Кемеровской области <О предоставлении долгосрочных целевых жилипIных
заЙмов, социЕtльньIх выrrпат на приобретение жилых помещениЙ и развитии
ипотечного жиJIищного цредитования", содействие в улr{шении килищньD(
условий в порядке и на условиJIх, установленных данным законом.

7.2.4. ОсуществJIяет меры по организации отдых4 санаторно-
курортного лечения работников за счет использования средств, полr{енньD(
от приносящей доход деятельности.

Организует мероприятия по летнему отдьжу и оздоровлению детей,
отдьIху детей в каникулярное время.

7.2.5. Выделяет профсоюзной организации средства на прведение
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками
и IuIенами их семей в размере, 2000 рублей.
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7.2.6. Оказывает работникам, проживаюпц.rм и работающим в сельских
населеЕIIьIх пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
содеиствие в ре€шизации их права на компенсацию расходов Еа оплату
жипьD( помещений, отоплениJI и освещениrl.

7 .2.'l . Оказътвает помощь работникам в устройстве детей в детские
дошкольные уrреждениJI.

7.2.8. Оказывает работникам и пенсионерам Школы, оказавшимся в
трудноЙ жизненноЙ ситуации и нуждilющимся в материальноЙ помощи,
материЕrльную помощь на лечение, оплату жилого помещениJl и
коммунальных услуг, оплату содержания ребёнка в дошкольном )лреждении
и на иные цели за счёт внебюджетных средств, средств экономии.

7.2.9. Организует в Школе общественное питание (столовую, буфет,

комнаты для приёма пищи), здоровое питание для работников.

7.2.10.Освобождает педагогических работников, rrаствующих по

решению уполномоченньж органов исполнительной власти в проведении
единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на
период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением
за ними места работы (лолжности), средней заработной платы на времJI

исполнения ими указанЕых обязанностей.
За счёт бюджетньrх ассигнований бюджета Кемеровской области (да;lее

субъект Российской Федерачии), выделяемых на проведение Егэ
педагоги.Iеским работникам, r{аствующим в проведении Егэ,
выплачивается компенсация за рабоry по подготовке и проведению единого

государственного экзамена, размер и порядок выIUIаты которой

устанавливаются субъектом Российской Федерации.

7.З. Профсоюзпый комитет:

7.3.1. ОсуществJUIет профсоюзный коIrтроль за предостаыIением

работникам социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в

настоящем разделе коллективного договора. Результаты проверок, Ее реже
одного раза в полугодие, рассматриваются на заседаниJIх профкома.

7.3.2. Контролирует собrподение работодателем закоЕодательства об

обязательвом социальном страховании работников по всем видЕll\,l

стрЕlхования (от несчастных слr{аев на производстве и профессионaшьньD(

заболеваний, пенсионное, социальное, медицинское).

7.3.3. оказывает членам Профсоюза, Еуждztющимся в материальной

помощи, материЕIльную помощь из средств профсоюзного бюджета,

7.3.4. оказывает членам Профсоюза юридическую помощь в форме

консультаций, советов по вопросам, укаjrанным в дzшном разделе
коJUIективного договора.

//
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8. Гарантпи прав профсоюзной органпзации п членов Профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её
выборных органов (профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а
также права членов Профсоюза определены Труловым кодексом РФ, ФЗ кО
профессиональных союзах, их правах и гарантиJIх деятельности)), другими
Еормативными прЕrвовыми актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса,
Уставом Профессионаrrьного союза работников народного образования и
науки Российской Федерации, Кузбасским регионaшьным соглашением
между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов
<Федерация профсоюзных организаций Кузбасса>, Правительством
Кемеровской области - Кузбасса и работодателями Кемеровской области -
Крбасса на 2022-2024 годы, Отраслевым соглчlшением по организациям,
находящимся в ведеЕии Министерства образования и науки Кузбасса на
202|-202З годы, Уставом Школы, настоящим коллективным договором.

8.2. Стороны договорились о том, что работодатель:

- не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной
организации, нарушения её прав, содействует реализации прав профсоюзной
организации и её выборных органов, рtввитию профсоюзного членства;

- не догryскает ограничения гарантированных Констиryцией РФ и

законодательством Российской Федераltии, законодательством Кемеровской
области - Кузбасса социально - трудовых и иных прав и свобод работников,
понуждения их к увольнению в связи с членством в Профсоюзе или
профсоюзной деятельностью;

- предоставjIяет профсоюзному комитету независимо от численности

работников бесплатно помещеЕиJl, отвечающие санитарно - техническим
требованиям, обеспеченные отоплением, освещением, оборудованием,
необходимые для работы профкома и председателя организации, проведения

собраний (конференuий) членов Профсоюза, а также оргтехнику, средства

связи в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и
Интернет (при на;lичии у работодателrI данЕых видов связи), необходимые

нормативныеправоВыедокУменты'транспортныесреДстВадJIявыполЕения
функчий профсоюзной организации и её органов, осуществJuIет ремоЕт,
охрану и уборку выделенных профкому помещений;

предоставjulет по запросу председатеJuI профсоюзЕой организации
бесплатно и беспрепятственно информачию, сведения и разъяснения по

социaшьно - 1рудовым вопросам: по вопросам условий и охраны труда,
заработной IuIаты, о фактических срокzж выплаты заработной платы, о
ЕачислеЕии и выплате денежной компенсации в слrlае невыплаты
заработной платы в установленные настоящим договором сроки,
производственном травматизме и устранении причин несчастных сJrrrаев, об
условиrIх прожив€lния работников и обуlающихся в общежитиrIх и др.
вопросам;

ф
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предоставляет профкому в бесплатное пользование принадлежащие

}чреждению или арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие
объекгы (указать их), а также базы отдьтха, спортивные и оздоровительные
центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой,

физкультурно-оздоровительной работы с работниками Школы и членами их
семей;

- при н€цичии письменных заявлений работников, явJuIющихся
членаDlи Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляет с расчетного счета
оргаЕизации на расчетный счет профсоюзной организации или на указанный
выборным органом первичной профсоюзной организации расчетный счет
вышестоящей профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из
заработноЙ платы работников в размере l7o от их заработноЙ платы.
Перечисление членских профсоюзных взносов производится в день выплаты

работникам заработной платы, не допускau задержки перечисления средств.
В таком же порядке работодатель в целях обеспечения деятельности

профсоюзньrх органов по предстаыIению интересов работников при
проведении коJLпективных переговоров, закJIючении иJlи изменеЕии
коJIлективного договора, а также при разработке и принятии локЕшьньD(

нормативных актов организации (положения об оплате труда работников,
правил вrгутреннего трудового распорядка, графика отпусков и других
локальных нормативных актов орг€lнизации, устанавливающих права и

обязанности работников) перечисляет на расчетный счет профсоюзной
организации денежные средства в размере ЗYо от заработноЙ платы

работников, не явJuIющихся членами Профсоюза (часть шестая статьи 377 ТК
рФ).

8.3. L[ленЫ профкома Школы, уполномоченные профсоюзной

организации по охране труда, представители профсоюзной организации в

комитете (комиссии) по охране труда освобождаются работодателем от

основной работы с сохранением за ними заработной платы для выполнениJI

профсоюзных обязанностей в интерес€rх коллектива работников.
ПредседателЬ профсоюзноЙ организациИ освобождается от основной работы
с сохранением заработной платы для выполнения профсоюзных
обязанностеЙ ]яа2 часа В неделю. Время освобОждения от основноЙ работы

)лtитывается при подготовке расписаЕий занятий и графиков работы.
указанные работники, а также члены контрольно-ревизионной

комиссии освобождаются от основной работы с сохранением заработной

IUIаты Еа BpeMrI краткОсрочной профсоюзной уrёбы. В слуrае 1^rёбы В другом
населённом пункте работодатель возмецает работнику расходы,
предусмотреIiные при направлении в служебную командировку.

работники, являющиеся членами выборных профсоюзньrх орг(шов -
(комитетов, советов, президиумов, бюро, контрольrrо-ревизионных

комиссий) районных, городских, региональной организаций Профсоюза

освобождаются работодателем от основной работы с сохранением

заработной платы не менее 12 рабочих дней в год для профсоюзной работы.

/(
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8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его правzlI\,lи

(соответствевно его обязанностями) установленными 1рудовым кодексом

рФ, ФЗ <О профессиончшьных союзах, их правах и гарантиD( деятельностиD,
Уставом профсоюза:

- предстаыIяет и защищает соци€шьно - тудовые права и интересы

всех работников независимо от членства в Профсоюзе в области

коллективных прав и интересов (при з€IкJIючении иJlu изменении

коJIлективного договора, соглашений, осущестыrении кон,гроJUI за их

выполнением, при приЕятии работодателем локшIьньж нормативных актов,

при реЕUIизации права работников На }п{астие в управлении Школы), а по

вопрос€lм индивиду€шьных трудовых и связанных с трудом отношений

представJIяет и защищает права и интересы tlленов Профсоюза и работников,
IIе явJIяющИхся членамИ Профсоюза, но уполномочивших профком на

установленных профкомом условиях представлять их интересы во

к}аимоотношениях с работодателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. l1 ФЗ (О
профессиона.гrьЕьtх союзах, их правах и гарalнтиях деятельности>);

- контролирует соблюдение администрацией Школы трудового
законодательства, иных нормативньtх правовых актов и локaшьных акtов,

реryлирующих социЕlльно -,tрудовые отношениJI, выполнение работодателем
условий коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателю
требования об устранении BbuIыIeHHbD( нарушений, который обязан
сообщить профкому о принятых мерах в недельный срок со дня поJrrlения
требования;

- вносит работодателю предложениJI о коллективных переговорах,
ведёт коллективные переговоры, закJIючает с работодателем от имени

работников коллективный договор, соглашения;

рассматривает проекты локaшьных нормативных актов и
представляет по ним работодателю своё решение;

- рассматривает проекты прикaвов об увольнении работников,
явJIяющихся члена}rи профсоюза, в связи с сокращением численности или
штата работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократЕым
ЕеисполЕением работником без ув€Dкительных причин трудовьD(
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3, 5 ч. l ст.
8l ТК РФ) и представляет работодателю в письмеЕной форме свое решение о
согласии или несогласии с увольнением;

- вносит работодателю предложениrI о подготовке необходимых для
обеспечения социЕtльно - 1рудовьIх прав работников локtuIьньD( нормативных
актов, о внесении изменений, дополнений в действуrощие локаJIьные
Еормативные акты, отмене локaшьЕых нормативных актов, противоречившлD(
законодательству или в которых отп€ша необходимость;

- вовлекает работников в управление Школой;

[|



5з

вносит работодателю предложения об образоваЕии комитета
(комиссии) по охране труда, комиссии по трудовым спор.lм и других органов,
создаваемых на паритетной основе с работодателем, оказывает им помощь в

организации работы;
- осуществляет приём tшеЕов Профсоюза по личным вопросам,

пршtимает )ластие в приёме работников по социЕrльно - трудовым вопросаJu

руководителем Школы, рассмативает письмеЕные обращения и жшlобы
шIeHoB Профсоюза;

- оказывает членам Профсоюза правовую помощь в восстаЕоыIении
их нарушенных прав пугём обращениJI к руководителю IIIколы, а также
через комиссию по трудовым спорам и в судебном порядке;

- выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной
профсоюзной организации.

8.5. Профком реryлярно информирует работников Школы о работе
профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно
действующих комиссий. Размещает в доступном для всех работников месте
информачионные листки о заседаниях профкома и комиссий, рассмотренных
ими вопросах и приtlятых решениях, о внесённых работодателю
предложениях, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и
других меропраятиях профсоюзной организации, в т.ч. совместных с
работодателем, использует для информации о работе профсоюзной
организации телевидение и радио, применяемые в работе админисlрации
Школы. О наиболее крупных мероприятиях, например, о закlIючении
коллективного договора, соглашения и т.п., целесообразно размещать
матери€шы в районной, горолской гл}ете.

8.6. Стороны призн€lют гарантии работников, избранных
(делегированньrх) в состав профсоюзных органов и не освобожденньIх от
основной работы, в том числе:

- работники, входящие в состав профсоюзного комитета IIIцбл51, 11g

могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по
инициативе работодателя (за искJIючением увольнениJl в качестве
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профсоюзного
комитета, а председатель профсоюзной организации и его заместители также
без согласиJI выборного органа районной (городской, регионмьной)
организации профсоюза;

- перевод указанных работников на друryю рабоry по инициативе
работодателя не может производиться без прелварительного согласиrI
профсоюзного комитета Школы;

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченньD(
профсоюза по охране труда и представителей профсоюзного комитета в
комитете (комиссии) по охране труда, перевод их на друryю рабоry или
увольнение по инициативе работодателя допускается только с
предварительного согласия профсоюзного комитета Школы (п.4 ст. 25 ФЗ
<О профессионаJIьных союзЕtх, их правах и гарантиях деятельности);
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работники Школы, входяцше в состав комиссии по ведению

коллекгивных переговоров, подготовке проекта коллекгивного договора и

закJIючению *onna*.ruroao договора освобождаются от основной работы с

сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон,

но не более трех месяцев. Конкретные периоды освобождения от основной

работы определяются графиками работы комиссии.

представители профсоюзного комитета, rIаствующие в

коJшективных переговорiлх, в период их ведения - до з,lкпючения

коJIлективного договора не моryт быть без предварительного согласиJI

профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию,

переведены на друryю рабоry или уволены по инициативе работодатеrrя, за

искJIючениемслrIаеВрасторженияlрУДоВогодогоВоразасоВершение
проступка, за который в соответствии ТК РФ иными фелера.ltьными законами

предусмотрено увольнение с работы (ст.39 ТК РФ).

8.7. Члены профсоюзного комитета Школы и контрольно-

ревизионной комиссии, работники, избранные в состав вышестояцIих
профсоюзных органов, а также работники, избранные делегатами,
освобождаются работодателем от работы с сохранением среднего заработка
на время rIастия в работе съездов, конференчий, плеrrуIrrов, президrrуIr{ов,

советов, созываемых организациrlми Профсоюза, и на время проезда к месту
проведения указанных мероприятий и обратно. Освобождение от работы
производится на основalнии извещениJI работодателя и профсоюзною
комитета о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.8. Стороны договорились, что отношения между ними сTроятся на
добровольной и взаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон,
рассматривают в качестве одной из основных задач поддержание стабильной
обстановке в коллекгиве.

9. Контроль за выполпешпем коллектпвпого договора.

Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель н€lпрaвляет коллективный договор в течение 7 дней
со дня подписalния на уведомительFIуIо регисlрацию в Министерство труда и
занятости населения Кузбасса.

9.2, Контроль за выполнением коJuIективного договора
осуществJUlется сторонЕtми договора.

Текучий контроль за выполнением коллективного договора
осущестыuIет созданнaш в этих цеJlях двухсторонняя комиссия. Комиссия по
итогам каждого поlryгодиJI письменно информирует работодате.rrя и профком
о ходе выполнения условий коллективного договора и лицах, виновных в
невыполнении условий договорq дJUI приЕятия мер в отЕошении виновньD(
лиц.

щ
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9.3. В целях проведения контроля стороны коJIлективного договора
обязаны без задержки предоставлять друг друry и указанной комиссии по
контролю за выполнением коллективного договора необходимую для этого
информацию.

Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой для
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора,
подвергЕtются штрафу в р€вмере и порядке, которые устаноыIены
Федераrrьным законом.

9.4. Состояние выполнениrl коллекгивного договора по ктогам
каждого года рассматривается на собрании (конференчии) работников
Школы по отчета}l руководителя Школы в соответствии с п. 6.18
Крбасского регионatльного соглашения между Кемеровским областным
союзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзньrх организаций
Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и

работодателями Кемеровской области - Кузбасса gа 2022-2024 годы и
профсоюзного комитета с определением мер по устранению нарушений.

9.5. Стороны имеют право продлить действие коJшективного
договора на срок не более трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

9.6. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящий
коллективный договор, о продлении действия коJuIекгивного договора
приЕим€lются на собрании (конференции) работников Школы.

9.'7. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора пли
продIению действия настоящего договора должны быть начаты за 3 месяца
до окоЕчания срока действия данною договора.

ft



Приложение Nэ 1

к коллективному договору
на2024-2026 rодьl

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА

государственного бюджетного образовательного }пrреждения

расчетный листок за 20 г

Ф.и.о.

Подразделение

.Щолжность (профессия)

Оклад, ставка заработной
платы

Извещение о состiвных частях заработной платы, причитающихся за 20 г.. размерФ( и
основIlниях произведеItных удержаний, а также общей денежной c},]!rмe, под'lежащей выплате

начислено Удержано

Сушма, руб. .Щней/часов Срtмц руб.
Окла,д, ставка заработной
платы

Заработная
первую
месяца

плата за
по,,lовинч

Компенсациопяые
выплаты:

Ншlог на дохо.Фl
физических лиц

(указать коЕкретно какие и
сколько)

взыскание
исполнительным
док)л.tентам

по

СтимуJшруощие выплаты:
(указать конкретно какие и
сколько)

Профсоюзные взносы

Задолженность
работодате.тrя за проIIIJIые
периоды

Иные удержания
(указать какие)

иные выплаты:

.Щенехшая компеЕсация за
нарушение срока выплаты
заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при
увоJьнении и других
выплат, причитllющихся
работнику

Всего удержано

.Щоплата до
минимai.JIьного
оплаты Iруда

величины
размера

Причитается к выплате

всего начислено

ц

Вид на.п.rсления Вид удержания
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Приложение Nэ 2
к коллективному договору

на2024-2026 годьl

Оплата труда педагогических работников с учетом пмеющейся

квалификацнонной категорпи за выполЕенпе педагогической работы по

долrкпости с другим наименованием, по которой не установлена

квалифимционная катеп)рпя

Оплата труда в течение срока действия кваllификационЕой категории,
установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательн)rю деятельность, )лвержденным приказом Минобрнауки России от 7
апреJIя 2014 г. J'{! 276 (зарегистрирован Минюстом России 2З мая 2014 г.,

регистрационный М 32408), при выполнении ими педагомческой работы по
должности с другим наименованием производится в следующих сл)лtлях:

при работе в должности, по которой установлена ква;lификационная
катеюрия, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации.

при возобновлении работьт в должности, по которой установлеIrа
ква.гtификационн!ц категория, независимо от перерывов в работе;

если квалификационная категория установлеЕа по одной должности
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, цри
условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, уrебrше
проlраммы, профили работы:

Щолжность, по которой
установлена квалпфикационная
категория

.Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учитывать квалификационную
катеrорию, установленную по
должности, указанной в графе 1

1
,,

Учитель; преподаватель Преподаватель;

)литель;
воспитатель (независимо от типа
организации, в которой выпоJIняется

работа);
социа.пьный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профиJпо работы по осцовной

ц
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,Щолясность, по которой
установJIепа квалпфпкационная
категория

,Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учптывать квалпфикационную
категорию, установленную по
должпости, указапной в графе 1

должности).
Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при
выполнеЕии уrебной
(преподавательской) работы по
физической культуре, а также по
основам безопасности
жизнедеятельности сверх учебной
нагрузки, входящей в должЕостные
обязанности преподавателя-
орг€rнизатора основ безопасности
,(изнедеятельности)

Учитель, преподzватель (при выполненил

1^rебной (преподавательской) работы по

физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим разделаi
курса основ безопасности
жизнедеятельItости

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитаниrI Учитель, преподаватель (при
выполнении у^rебной
(преподавательской ) работы по

физической культуре сверх 1"rебной
нагрузки, входящей в долrкIlостные
обязанности руководитеJIя физическогt
воспитания);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при выполненил

уlебной (преподавательской) работы по

физической культуре

Руководитель физического воспитаниJl

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при
выполнении 1^rебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного обуrения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
должности)

гlN
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,Щолжность, по которой
установлева квалификационная
категорпя

.Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учитывать квалифпкационную
категорпю, установленпую по
должностп, указанной в графе 1

Учитель, преподаватель (при выполненил

1^rебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастерЕ
производственного об1^lения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпалении профиля
кружка, направлениrI работы профилю

работы мастера производственного
обу.rения)
Учитель-дефектолог, )пrитель логопед Учитель-логопед;

уrитель-дефектолог; 1.,rитель (при
выполЕеIIии уlебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительЕой работы
профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по уrебньш
предметам (образовательным
программаrr,r) в области искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы по

уrебным предметам (образова
программам) в области искусств)

Старшийтренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

{|

Мастер производственного обу"rения;
инструктор по труду

концертмейстер
Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель (при выполнении 1"rебной
(преподавательской) работы по

физической кульryре);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при выполненил Старший тренер-преподаватель;
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,,Щолжность, по которой
рекомеЕдуется прп оплате труда
учитывать квалпфпкацпошную
категорию, установлепшую по
должности, указанной в графе 1

1^rебной (преподавательской) работы по

физической культуре);
инструктор по физической культуре

тренер-преподаватель

yl

.Щолясность, по которой
установлена квалифшкационная
категорпя



Приложение Nч 3
к коллективному договору

на2024-2026 rодьl

о порядке и условиях предоставJIения педагогическпм

работникам длительяого отпуска сроком до одного года

l. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 3l мая 2016 года
Ns 644 <Об утвержлении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного
отпуска сроком до одного годаD и устанавливает порядок и условия
предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим
работникам муницип€rльное бюджетное общеобразовательное }п{реждение
<Средняя общеобразовательнzlя школа Nэ 68>

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии
со статьёЙ 335 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, гryнктом 4 части 5
статьи 47 Федера,rьного закона <Об образовании в Российской Федерачии> не
реже чем через каждые l0 лет непрерывной преподавательской работы имеют
право на длительный отrryск сроком до одного года (далее - длительный отrryск).

3. Педагогические работники оргtlнизации, замещающие должности,
поименованные в разделе Nч 1 номенклаryры должностей педагогических
работников организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательньD( организаций (постановление
Правительства РФ от 21.02.2022 Nч 225) имеют право на длительный отпуск не
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:

Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-оргtlнизатор основ безопасности жизIlедеятельности
Социальный педагог
Старший вожатый
Тьютор
Учитель
Учитель-логопед
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании
других надлежащих образом оформленных документов, подтверждЕlющих факт
непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на
длительный отпуск, уlитывается:

ц
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5.1. Фактически проработанное врешI замещения должностей
педагогических работников по трудовому договору. Периолы фактически
проработанного времени замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору сул!{мируются, если продолжительность перерыва между

увольнением с педагогической работы и посцплеЕием на педагогичесчlю рабоry,
либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и орг{rнов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществJIяющих
государствеIIное управление в сфере образования, органов местного
сtlмоуправлениrl, осуществJuIющих управление в сфере образования, при условии,
что работе в указанных органах предшествовала педагогическ:lя работа,
составJIяет не более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
нпм сохранялось место работы (лолжность) (в том числе время выrr}Dкденного
проryла при нез€lкоЕном увольнении уlJIи отстранении от работы, переводе на
другyrо рабоry и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда
педагогический работник находился в отгryске по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещениJl должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации
или образовательной организации высшего образования и днём поступления на
педагогичесч/ю рабоry не превысил одного месяца.

6. Длительный отгryск предоставJшется педагогическому работнику по его
змвлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник нацравляет

руководителю образовательной оргЕlнизации за 2 недели (шш указаmь dруzой
срок) до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отгryска

укл}ываются дата начала и конкретнЕrя продолжительность длительЕого отгtуска.
Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым ва

рабоry на BpeMrI исполнениJI обязанностей отсутствующего в связи с нахождением
в длительном отryске педагогического работника, закJIючается на период до
выхода педагомческого работника из длительного отпуска.

По соеласованuю межdу рабоmнuком u рабоmоdаmелем в сооmвеmсmвuu с
рабоmой орaанu:tацuu dлuпельньtй оmпуск мо)rсеm быmь разdелён на часmu u
оформлен сооmвеmсmвуюlцtl]ч, з аявленuем рабопнuка.

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем
догryскается только с согласия педагогического работника. Не использованнЕUI в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставJIеЕа по выбору
педагогического работника в удобное дJIя него BpeMrI.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного
отrryска, предупредив работодателя о намерении прекратить Е€rхождение в

длительном отгryске не менее чем за 2 недели (uлu указьtваеmся dруzой срок dля
префпрежdенtм) в письменном виде. При этом оставшzrяся неиспользованной
часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставJIяется.

9. В случае посmупленllя несколькltх змвленuй о преdосmавленuu
dлumельноzо оmпуска, в образоваmельной орaанuзацuu сослпавляеmся zрафuк
преdосmавленuя dлumельньN оmпусков do начала учебноzо zoda, в mеченuе

щ



бз

коfпороео буdеm преdосmавлен dлumельный олппуск по соеласованuю с
профсоюзньlм ор2аном.

Преuмущесmвенное право очереdносmu преdосmавленtlя лtJуrеюm

пеdаzоzuческuе рабоmнuкu: uмеюlцuе сmаэrc рабоmы в ор?анuзацuu 10 леtп,
urrеюlцuе меduцuнскuе поксlзанuя tutu dpyzue прuчuньl по коmорым нельзя
перенесmu dлumельньtй оmпуск на dруеой срок.

,Щлumельньtй оmпуск мо)юеm бьtmь прuсоеduнен к еэrcеzоdному основному
оrlлачuваемому олппусlg). В эmом случае, заявленuе на преdосmавленuе
dлuпельноео оппуска оформляеmся рабоtпнuком dо ycoda в еэrеzоdньtй основной
оruачuваемьlй оmпуск.

10. ,Щлительный отrryск предоставляется без сохранения заработной платы.
11. За педагогическим работником, находящимся в дtительном отrryске, в

ycTaHoBJIeHItoM порядке сохранJIется место работы (должность).
l2. За педагогическим работником, нatходящимся в длительном отrryске, в

уст€rновлеI rом порядке сохраняется объем уrебной (педагогической) нагрузки
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным
IuIaHaM, у{ебным графикам, образовательным программам или количество
обl"rающш<ся, у^rебньп< групп (к.пассов).

l3. Во время длительного отгryска не допускается перевод педrгогического

работника на друryю рабоry, а также увольнение его по инициативе работодателя,
за искJIючением ликвидации образовательной организации.

|4, Дительный отпуск подлежит продлению на число дней
Ее,Iрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в сJцлае
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном
отrryске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

.Щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени ухаживzrл за заболевшим чJIеном семьи.
15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в

образовательЕых организациrж, длительный отгryск может быть предоставлен по
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту

работы, так и по совместительству. .Щля предоставления отпуска по работе по
совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию
прикцrа о предостаыIении длительного отпуска по основному месту работы.

16. Время цахождения педагогического работника в длительном отгryске
засчитывается в стаж работы, уlитываемой при определении рЕlзмеров оплаты
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой
оплаты труда.
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